VURELLEMENT

VAL DE REUI

'

La Ville de Val-de-Reuil, 15.000 habitants, surclassée20/40.000 habitants, est la plus jeune
commune de France et la derniére-née des villes nouvelles. Située dans I’Eure a 100 km de
Paris et a 30 km de Rouen, sur I’autoroute A13 et la ligne SNCF qui va de la Gare Saint-Lazare
au Havre. Elle est dotée de tres importantes infrastructures et forme un p6le de developpement
¢conomique parmi les plus dynamiques de Normandie, sans doute le plus important de 1I’Eure.

Elle compte 418 agents (Ville et CCAS) tous statuts confondus.

Fiére de sa diversité et de sa jeunesse, rejoignez une collectivité qui offre des projets
ambitieux, une carriére épanouissante et qui agit dans le cadre d’une politique éco-
citoyenne.

En vue du renforcement de la police municipale, composé de 13 policiers municipaux, la Ville
recrute son :

AGENT DE POLICE MUNICIPALE (H/F)

Cadre emploi : Gardien de police ou Brigadier

= MISSIONS

Sous I’autorité du Maire et du responsable de la Police Municipale.

\Vos missions principales sont de :

- L’exécution de toutes les missions relevant de la compétence de la Police Municipale
en matiere de prévention, surveillance du bon ordre, de la tranquillité et de la salubrité
publique ;

- La surveillance du domaine public de jour comme de nuit et les interventions sur le
territoire Communal ;

- L’application des pouvoirs de police du Maire ;

- La proximiteé et le dialogue avec la population ;

- Le controle de I’exécution des arrétés municipaux et du respect des régles du Code de
la Route ;

- Larédaction des écrits professionnels (procés-verbaux, rapports et des mains courantes)

- Laprise de mesures appropriées pour veiller a la sécurité des personnes et des biens ;

- Lasurveillance aux abords des établissements scolaires ;

- Le contrdle du déroulement des manifestations publiques et des cérémonies ;

- La réalisation de compte-rendu écrit ou oral au responsable du service ou a ’autorité
supérieure des événements survenus pendant le service et des dispositions prises.

= PROFIL

Vous disposez des qualités et compétences suivantes :



- Maitrise des procédures judiciaires et administratives liés au cadre d’emploi.

- Fortes capacités relationnelles,

- Sens du service Public,

- Rigueur, discrétion, diplomatie, autonomie,

- Aptitude a travailler en équipe, polyvalence,

- Utilisation des outils bureautique (Word, Excel)

- Doté(e) d’une bonne condition physique,

- Apte au port des armes de catégorie B et D ou disposeés a étre formé(e) a leur utilisation.

= CONDITIONS D’EXERCICE

- Poste a pourvoir le plus rapidement possible,

- Rémunération statutaire, N.B.l. (Nouvelle bonification indiciaire de 15 points), régime
indemnitaire, primes semestrielles (243,92€ bruts versés en juin et novembre en fonction de
I’absentéisme)

- Possibilité d’octroi d’un logement par convention d’occupation précaire avec astreintes ;

- Armement catégories B et D et équipements de protection individuels, entrainement
mensuel aux tirs et aux techniques professionnels d’intervention.

- Participation a la mutuelle et a la prévoyance maintien de salaire,

- Restaurant municipal et amicale du personnel.

Si ce poste vous intéresse, veuillez adresser votre candidature, curriculum vitae et
lettre de motivation, avant le 15 avril 2023 a [I’attention de la Direction des ressources
humaines, recrutement@valdereuil.fr.

Pour tout renseignement :

Pour tout renseignement, contacter Monsieur Mickaél BOUTTIER, chef de service de
la police municipale, au 02 32 09 44 44 ou mbouttier@valdereuil.fr.
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