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AXE 7 : Epanouissement de tous les êtres humains  
 

 

La déclaration de Rio de 1992 proclame que tous les êtres humains ont « droit à une vie saine 

et productive en harmonie avec la nature ». Le développement ne saurait être durable sans 

cette condition.  

 

L’épanouissement de tous les êtres humains ne se limite pas à la seule satisfaction des besoins 

essentiels (manger, dormir, se loger, …). Il s’agit aussi de satisfaire les besoins en matière 

d’émotion, d’enrichissement culturel et d’implication dans les prises de décision. 

 

 

 

Offrir le meilleur cadre de vie possible aux habitants, c’est la mission à laquelle s’attelle tous les 

jours les services de Val de Reuil. 

 

En plus des missions présentées au préalable, l’accès pour tous à la santé, à la pratique du 

sport et la participation à la vie démocratique de la ville constituent des priorités. 
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7.1. Droit à la Santé  
 

La ville bénéficie de nombreuses structures de proximité, permettant aux rolivalois d’accéder 

facilement aux services de santé. 

 

Gestion de la crise COVID 

 

Depuis le début de la crise sanitaire, la ville a pris les devants afin de protéger au mieux les 

rolivalois :  

 

- Campagnes gratuites de dépistage 

- Centre de vaccination 

- Distribution de masques aux habitants, ainsi qu’aux commerçants 

- Distribution de masques et gel hydroalcooliques aux enseignants  

- Distribution de masques inclusifs aux enseignants, Atsem, personnels de crèche, agents 

d’accueil.  

- Accompagnement technique et économique des commerçants : aménagement de 

terrasses, mise à disposition de barrières pour les files d’attente, création d’une 

application click&collect vdremarket.fr 

- Mise en place du service minimum dans les écoles pour l’accueil des enfants des 

personnels mobilisés (soignants, gendarmes, pompiers, enseignants, agents de la 

collectivité, …) 

- Service de portage à domicile de courses pour les plus vulnérables 

- … 

 

Installation de purificateurs d’air à l’école Louise Michel 

 

La filtration de l’air serait l’une des clés pour sortir de la 

pandémie. Au cours de l’été, sept épurateurs d’air ont été 

installé dans le réfectoire de l’école Louise Michel, afin de veiller 

à la bonne ventilation de ces espaces particulièrement sensibles 

à la transmission du COVID compte-tenu de l’absence de 

masque le temps de la restauration. 

 

Discrète, autonome, ergonomique et modulaire, l’une des 

hottes de la firme s’ajoute aux nouvelles armes contre la 

COVID-19. Cette dalle de 75 cm de long, fixée au plafond 

 

 

Encourager et faciliter l’accès à la pratique sportive 

 

Le sport fait partie de l’ADN, de l’identité, des passions de Val-de-Reuil. grâce à des 

infrastructures d’exception (le stade Jesse Owens, la piscine municipale, 3 gymnases, …) et au 

dynamisme des associations rolivaloises. Cela contribue à une ambiance très sportive dans la 

ville nouvelle qui, pour une ville de 14 000 habitants, compte pas moins de 5 000 sportifs, une 

cinquantaine de clubs et près d’une centaine de disciplines. 

 

Nombreux évènements et animations sont organisées toute l’année par la municipalité afin de 

faciliter l’accès au sport à tous. 
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En février : Metting d’athlétisme de l’Eure 

Le dimanche 14 février 2021, l’élite mondiale de l’athlétisme s’est donnée rendez-vous au 

stade Jesse Owens. Pour la première fois, le meeting a accueilli le concours de saut à la perche 

masculin, en présence du champion olympique Renaud Lavillenie. 

 

En mars : La Rolivaloise 

C'est aussi le sport pour chacun, à tout âge, en 

forme ou non, avec par exemple la Rolivaloise, 

course ou marche pour soutenir le dépistage du 

cancer du sein. Pour l’édition « virtuelle » 2021, 

1 596 participantes se sont élancées à cette 

version connectée, et qui ont permis de 

cumuler 8 932km du 20 au 28 mars.  

Une belle fête porteuse d’espoir, de solidarité et 

de générosité 

 

En juin : Journée Olympique et paralympique 

À l’occasion de la journée olympique et paralympique, la Ville s’est associée au Comité 

Départemental Olympique Sportif de l’Eure (CDOS 27) ainsi qu’au Comité d’Organisation des 

Jeux Olympiques, pour une journée exceptionnelle organisée au stade Jesse Owens. Plus de 

200 jeunes âgés de 6 à 13 ans, licenciés des clubs sportifs, ont pu découvrir, auprès d’athlètes 

d’exception, une dizaine de disciplines des Jeux Olympiques : football, escrime, golf, basket-

ball, badminton, lutte…  

 

En octobre : Marathon Seine Eure 

Dimanche 10 octobre 2021, amateurs, professionnels ou encore passionnés du footing vont se 

défouler sur le parcours de la 16e édition du marathon Seine-Eure. Le départ sera donné à 

Amfreville-sur-Iton à 9H. Après 42,195 kilomètres, les coureurs franchiront la ligne d’arrivée à Val-

de-Reuil transformée pour l’occasion en village “arrivée” ! 

Comme chaque année, trois formules sont proposées : un marathon classique, une course en 

duo ainsi qu’un Ekiden. 

 

Sport pour Elles 

Tous les premiers mercredis du mois, le comité départemental d’athlétisme de l’Eure, anime 

une heure d’Athlé-Fit au stade Jesse Owens. Des sessions gratuites, réservées aux femmes, pour 

les encourager à la pratique sportive. Une trentaine de femmes participent à ces séances. 

 

Apprendre à nager tout au long de l’année 

Tout au long de l’année, la ville de Val-de-Reuil déploie le dispositif national « J’apprends à 

nager ». Des stages de natation gratuits sont proposés aux enfants de 4 à 12 ans de la ville et 

des communes environnantes. 

 

 

7.2. Accès à la Culture pour tous 
 

Pour une commune de 14 000 habitants, la vie culturelle de Val-de-Reuil est riche, grâce 

notamment aux nombreux équipements de qualité dont elle dispose :  

 

- Le conservatoire musique & danse à rayonnement intercommunal qui accueille plus 

de 600 élèves et plusieurs studios d’enregistrement pour des groupes professionnels et 

amateurs 
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- la médiathèque le Corbusier, riche de plus de 75 000 documents, et qui propose des 

animations toute l’année 

 

- un cinéma avec deux salles  

 

- Le théâtre de l’Arsenal d’une capacité de près de 600 places, qui constitue le plus 

grand théâtre de l’Eure. 

 

- Une maison de la Poésie avec la Factorie et la compagnie nationale de danse 

contemporaine Beau Geste, associée aux résidences d’artistes 

 

L’année 2021 a été marquée par les évènements suivants : 

 

- Commémoration du bicentenaire de la mort de Napoléon à travers 16 tableaux géants 

dans la ville 

 

- Exposition Portraits de Femmes exceptionnelles sur l’avenue des Falaises 

 

- Projet « C’est mon Patrimoine ! » avec le collectif YakaFokon. 

Créations originales de mobilier urbain par les collégiens et 

lycéens rolivalois, qui, à travers ce projet, ont pu découvrir 

ces métiers, mais aussi comprendre les processus de 

création. 

 

 

- Résidence de journalisme : dans le cadre de la semaine de la presse et du forum de 

l’éducation aux médias et à l’information : réalisation d’une émission par les élèves de 

l’école Louise Michel. Ateliers radios avec les centres de loisirs.  

 

- Découvrir l’opéra gratuitement grâce à la diffusion de l’Opéra de Rouen : Le Trouvère, 

chef d’œuvre de Verdi, au Théâtre de l’Arsenal 

 

 

7.3. Gouvernance- démocratie participative 
 

Le programme de renouvellement urbain a permis de dynamiser les organes de gouvernances 

de la Ville. 

 

Le conseil citoyen rolivalois 

 

Le premier Conseil citoyen mis en place en avril 2016, 

a été actif pendant 4 ans et a garanti la place des 

habitants dans les instances de pilotage du contrat de 

Ville.  

 

En 2021, il a laissé le flambeau à d’autres bénévoles 

pour continuer la dynamique autour des projets de la 

commune et des habitants. La nouvelle équipe 

installée le 25 octobre 2021 est composé de 27 

Rolivalois (15 habitants et 12 acteurs locaux), 

volontaires pour participer à la vie de leur commune. 

Ils ont entre 20 et 76 ans, habitent aux quatre coins de 

Val-de-Reuil et ont pour missions de :  
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- Favoriser le dialogue entre les habitants et les acteurs institutionnels pour leur permettre 

d’être actifs dans leur quartier ; 

- Faire émerger, appuyer, stimuler les initiatives citoyennes ; 

- Proposer des projets favorisant une meilleure qualité de vie dans le quartier et le 

renforcement du lien social ; 

- Participer à l’élaboration des projets liés au contrat de ville ; 

 

Ce dispositif de démocratie participative doit permettre de favoriser la collaboration entre les 

élus, les citoyens Rolivalois et l’administration, dans le respect des responsabilités et des 

compétences de chacun. 

 

La Maison des projets 

 

La Maison des Projets a pour objectif principal d’assurer et de mettre en valeur l’implication 

des citoyens dans l’élaboration et la mise en œuvre du projet de renouvellement urbain. Lieu 

de concertation, elle permet de créer un lien entre instances politiques et techniques du Projet 

de Renouvellement Urbain, les acteurs locaux et les citoyens. 

 

Elle accueille, écoute, informe, accompagne entre autres les actions et activités initiées par 

des habitants pour le rayonnement de la ville. En outre, à travers un partenariat actif, elle 

participe à l’animation sociale, culturelle et numérique du « germe de ville » rolivalois. 

Ce lieu d’accueil est aussi un lieu ressource pour les membres du Conseil Citoyen qui s’y 

retrouvent régulièrement pour partager leur expertise d’usage de la ville. 

 

Le Pôle Médiation-Gestion Urbaine Sociale de Proximité (GUSP) 

 

La médiation est un lien essentiel entre le service public et les habitants. A Val-de-Reuil où 50% 

de la population a moins de 25 ans, où plus de 60 nationalités se côtoient, où les travaux ont 

rénové la ville depuis plus de 15 ans, la cohésion sociale est renforcée par cet effort de 

médiation, qu’elle soit intergénérationnelle, intercommunautaire ou urbaine dans le cadre des 

chantiers du renouvellement urbain. Elle favorise le lien social et le vivre ensemble dans les 

différents quartiers de la ville. 

 

La médiation sociale de proximité consiste à faire de la veille sociale territoriale et prévenir les 

dysfonctionnements en matière de biens et d’équipements publics. Elle régule les conflits par 

le dialogue. 

 

L’équipe de la Médiation/GUSP assure 

également des visites à domicile pour faire le 

lien entre les bailleurs et les locataires.  

 

L’équipe des médiateurs effectue 

mensuellement des « diagnostics en marchant 

» pour recueillir les besoins des habitants, 

répondre à leurs demandes dans le but 

d’améliorer leur cadre de vie.  

 

Conseil des sages 

 

Depuis 20 ans, cette instance consultative a pour objectif d’être le porte-parole des seniors 

rolivalois, sur les questions d’ordre général tel que le cadre de vie, la propreté ou encore les 

projets d’aménagement. Ils relaient les doléances de leurs proches, de leurs voisins ; sont eux-

mêmes les yeux et les oreilles de leur quartier, de leur ville. 



65 

 

 

Constitué de 20 rolivalois âgés de plus de 60 ans, les membres du conseil des Sages sont élus 

par moitié par les habitants, et par moitié par le Conseil Municipal. 

 

Conseil municipal des jeunes  

 

Le CMJ a pour but de donner la parole aux enfants et aux jeunes et de les accompagner dans 

la réalisation de projets d’intérêt général. C’est un outil qui leur permettra également de mieux 

connaître les institutions républicaines et leur fonctionnement. 

 

Les élus jeunes se réuniront régulièrement en commission pour échanger sur les projets de la 

ville et pour faire des propositions de projets d’intérêt général. Ils pourront être invités aux 

conseils municipaux pour présenter des actions. Les élus adultes pourront être leurs porte- 

paroles lors des conseils. Leur avis pourra être sollicité sur des projets de la ville. Ils seront invités 

aux commémorations, évènements et inaugurations. 

 

Il sera composé de 33 élus, scolarisés du CM1 à la 5ème (élection 2022). 

 

  


