
Préciser qui est l'annonceur

ADAPEI 27

Vous êtes ?

une entreprise

Vous proposez ?

Une offre d'emploi

Nature de l'offre d'emploi

CDI

L'offre de recrutement - Entreprises

Titre de l'offre d'emploi

Directeur Pôle Travail (H/F)

Nombre de postes à pourvoir

1

Secteur d'activité

Médico-Social

Lieu d'activité

l'Eure

Début de contrat

25/03/2026

Date de validité de l'offre d'emploi

15/04/2026

Avez-vous une annonce en ligne ?

Non

Présentation de l'offre - Les Missions - Profil - Conditions d'exercice

Rejoindre l’ADAPEI 27, c’est choisir d’oeuvrer au service d’un
projet sociétal ambitieux : « être acteur d’une société solidaire
et inclusive ». C’est rallier un collectif engagé, porteur de valeurs
humaines fortes et motivé à innover au service d’une ambition :
« permettre aux personnes accompagnées d’être actrices de
leur vie ». C’est aussi cultiver pour soi ce pouvoir d’agir, donner
ainsi un sens profond à son engagement et s’ouvrir à de
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nouvelles perspectives.
Première association du département de l’Eure, affiliée à
l’UNAPEI, l’ADAPEI 27 gère 22 établissements et accompagne,
chaque jour, près de 1500 personnes, adultes et enfants, en
situation de handicap intellectuel et/ou psychique grâce à
l’engagement et au professionnalisme de ses 565
collaborateurs.
Dans la dynamique du projet associatif, en cohérence avec le
CPOM et par délégation du Directeur Général, vous assurerez la
direction du secteur travail :
 ESAT Evreux 200 travailleurs et 37 salariés
 ESAT Val de Reuil 61 travailleurs et 11 salariés
 ESAT Bernay 130 travailleurs et 26 salariés
 ESAT Les Andelys 89 travailleurs et 13 salariés
 ESAT Verneuil sur annexe à Conches, 111 travailleurs
et 17 salariés
 Entreprise Adaptée Bernay 14 salariés RQTH et 3
salariés
Vous êtes un manager formé ou sensibilisé au management
coopératif. En lien avec l’ensemble des acteurs, vous serez
garant du suivi de la mise en oeuvre du projet d’établissement.
Vous favorisez des actions inclusives, vous mettez en oeuvre une
dynamique d’ouverture sur chacun des territoires, vous
développez de nouvelles activités commerciales innovantes,
rentables et sources de reconnaissances, vous soutenez le
service d’emploi accompagné, vous accroissez la participation
des travailleurs à la vie des établissements et de l’association.
Vous garantissez le fonctionnement des établissements sur
l’ensemble des domaines suivants : gestion financière,
ressources humaines, stratégique, communication, système
d’information Vous garantissez la sécurité des biens et des
personnes.
Titulaire d’un diplôme de niveau 7 (bac + 5), vous bénéficiez
d’une expérience significative du management d’équipe de
cadres de direction dans un environnement institutionnel,
principale dans le secteur du travail adapté (CCN66). Votre
maîtrise des principes de gestion budgétaire et comptable est
attendue.
Vos aptitudes relationnelles et votre goût du terrain vous
permettent de fédérer vos équipes, de mobiliser et de
développer votre réseau. Votre disponibilité et votre capacité
d’engagement et de réactivité sont de vrais atouts. Vous êtes
doté(e) d’excellentes capacités d’analyse et de synthèse qui
vous permettent de proposer des solutions systémiques et
transversales.
La connaissance des outils bureautiques (Excel, Word, Outlook…) est nécessaire.
Poste à temps
plein : 1 ETP
À pourvoir
immédiatement
Rémunération
CCNT 1966
Annexe 6
C1 N1
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Plan dynamique
de développement
des compétences
Prévoyance et
Mutuelle avec
participation
employeur
à 60 %
Avantages
CSE : chèques
vacances,
cinéma,
billetterie …

Pour Postuler

E-mail

drh@adapei27.de
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