
Préciser qui est l'annonceur

REGION NORMANDIE

Vous êtes ?

une entreprise

Vous proposez ?

Une offre d'emploi

Nature de l'offre d'emploi

CDI

L'offre de recrutement - Entreprises

Titre de l'offre d'emploi

Chargé de Projets distribution des titres de transport (H/F)

Nombre de postes à pourvoir

1

Secteur d'activité

INFORMATIQUE

Lieu d'activité

ROUEN

Début de contrat

01/06/2025

Présentation de l'offre - Les Missions - Profil - Conditions d'exercice

Description de l'entité
Venir travailler en Normandie, c’est découvrir un territoire maritime, urbain et rural ainsi que des secteurs
d’excellence qui en font sa richesse. La Région est le leader français dans de nombreux domaines offrant une
diversité d’opportunités professionnelles. La transition énergétique et climatique, l’aménagement des territoires, le
développement économique, la santé, la culture, la préservation du patrimoine, le développement durable…
représentent les enjeux normands.

L’ouverture à la concurrence des services ferroviaires régionaux fait partie des enjeux de demain et se déroulera
progressivement jusqu’en 2030.

Afin de relever ce nouveau défi, la Région Normandie recrute pour la Direction Mobilités et
Infrastructures (DMI) ses futurs talents ! 

La Direction Mobilités et Infrastructures (DMI) est chargée de définir et mettre en œuvre la politique régionale en
matière de :
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Mobilité des voyageurs (ferroviaire, cyclable et intermodalité),
Transports de marchandises,
Accompagnement de la réalisation d’infrastructures ferroviaires, routières, fluviales, portuaires et

aéroportuaires
Missions

Vous serez intégré au sein d’une équipe projet dédiée à l’ouverture à la concurrence des Lignes Normandes, dans
le cadre du suivi de sa convention au sein de la DMI. En collaboration étroite avec les chargés de projets de la
distribution et de la tarification, ainsi qu'avec la Direction des Transports Publics Routiers :

Vous aurez pour missions de :

Mettre en œuvre un système de distribution de titres de transport régionaux en lien avec le système multimodal
"Atoumod". Vous serez responsable de la planification, de la coordination, de la conception et de la mise en
œuvre du nouveau système de distribution de titres de transport régionaux.
Vous assurer la conduite de projet en matière de distribution, en :

Respectant les objectifs du projet, le budget, les livrables attendus et les étapes clés.
Elaborant les marchés publics afférents avec l’appui de personnes ressources.
Élaborant des plannings détaillés pour suivre l’avancement du projet et ajuster les plans si nécessaire pour

respecter les délais. Anticiper les obstacles et proposer des solutions alternatives pour garantir la réussite du
projet.

Maîtrisant la conduite de projet, l’organisation et l’animation de réunions et de groupes de travail
pluridisciplinaires

Assurant une communication transparente avec les parties prenantes internes et externes.
Parallèlement, vous devrez également contribuer à la préparation et la mise en œuvre de l'ouverture à
la concurrence des services ferroviaires normands, en :

Contribuant aux phases d'élaboration, de contractualisation et de suivi contractuel des futures concessions, sur
les aspects relevant de votre domaine de compétence

Assurant l’autonomie de la Région en termes d’acquisition de données afin de garantir la maitrise de la
connaissance des systèmes de distribution actuels ; avec l’impératif d’un degré d’information approprié pour
assurer une procédure d’appel d’offre sereine,

Pilotant si nécessaire la reprise en propriété des équipements nécessaires à l’exploitation des futures
concessions
Profil

Vous êtes diplômé d'ingénieur ou équivalent dans le domaine des technologies de l'information, de l'électronique,
des télécommunications ou du transport. Vous avez au moins 3 à 5 ans d’expérience dans la gestion de projets, de
préférence dans le secteur ferroviaire ou des transports.

Compétences et connaissances techniques : 

Expérience professionnelle significative dans la conception, le développement et la mise en œuvre de systèmes
de billettique dans le secteur des transports publics, avec une connaissance de l'intermodalité.

Connaissances approfondies des technologies et normes de billettique (lecteurs de cartes, terminaux de
validation, systèmes de gestion des titres de transport, etc.), de la distribution digitale, ainsi que des enjeux
d'interopérabilité avec d'autres modes de transport

Maîtrise de l'environnement administratif, financier et juridique des collectivités territoriales
Maîtrise des techniques de gestion de projet et connaissance des outils de gestion de projet
Capacités à travailler de manière autonome, en respectant les délais, les budgets et les obligations

contractuelles
Maîtrise des outils informatiques et numériques

Vos atouts : 
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Qualités rédactionnelles, capacité de recherche, d'analyse et de synthèse,
Capacité à établir des priorités et à gérer efficacement son temps. Sens de l’organisation,
Capacités à s'adapter aux évolutions technologiques
Capacité à suivre, en polyvalence, les dossiers gérés dans le pôle
Qualités de dialogue et de pédagogie
Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec différentes parties prenantes internes et externes

Conditions générales

Poste basé sur le site de Rouen

Rejoindre la Région Normandie c’est intégrer une collectivité innovante qui favorise :

L’équilibre entre la vie professionnelle et la vie personnelle : horaires variables, jusqu’à 2 jours de télétravail par
semaine, jusqu’à 23 jours de RTT par an, participation financière à la mobilité verte, offre de prestations de
conciergerie, un restaurant administratif de qualité et des tarifs avantageux pour les loisirs (adhésion au CNAS).

Le management agile à travers des campus dédiés
La formation de ses agents tout au long de leur carrière dans le cadre d’un plan de formation novateur

Prêt à relever ce défi normand ? Alors envoyez votre candidature !

La Région Normandie s’engage en favorisant l’inclusion et la diversité. Les postes sont ouverts à tout candidat,
sans distinction de genre, de sexe, d’origine, de nationalité ou de tout autre aspect lié à son identité, ainsi qu’aux
personnes en situation de handicap.

Conditions de recrutement :

Rémunération selon conditions statutaires + Régime indemnitaire.

Poste vacant à pourvoir dans les meilleurs délais selon les modalités statutaires de recrutement.

Annonce en ligne ou Site web de l'annonceur

https://region-normandie.gestmax.fr/5145/1/charge-de-projets-distribution-des-titres-de-transport-h-f

Date de validité de l'offre d'emploi

11/04/2025

Pour Postuler

E-mail

recrutements@normandie.fr
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