
Préciser qui est l'annonceur

Mairie de Val-de-Reuil

Vous êtes ?

une entreprise

Vous proposez ?

Une offre d'emploi

Nature de l'offre d'emploi

CDD

L'offre de recrutement - Entreprises

Titre de l'offre d'emploi

COORDINATEUR/TRICE ANIMATIONS SENIORS

Nombre de postes à pourvoir

1

Secteur d'activité

Animation

Lieu d'activité

ESPAGES

Début de contrat

15/04/2025

Fin de contrat

14/04/2026

Présentation de l'offre - Les Missions - Profil - Conditions d'exercice

Enjeux et missions
 

Sous l’autorité de la responsable du Pôle Séniors, vous concevez, coordonnez et animez des projets socioculturels
pour les résidents afin de renforcer le lien social. Vous développez une stratégie d’intervention avec des
partenaires et proposez des animations adaptées aux jeunes du FJT sur la vie quotidienne et la santé.

 

A ce titre :

Vous organisez et coordonnez les projets d’animation en développant des partenariats et en planifiant les activités.
Vous encadrez et suivez les animations adaptées aux différents publics, gérez le budget et les inscriptions, et
rédigez des bilans. Vous participez à la démarche d’aller vers en travaillant en réseau, en détectant les situations à
risque et en mobilisant les publics. Enfin, vous concevez des cycles d’ateliers jeunesse en identifiant les besoins, en
proposant des thématiques adaptées et en assurant leur suivi.
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Profil du candidat
 

Titulaire d’un diplôme de niveau 5 dans votre domaine d’intervention, vous faites preuve d’aisance relationnelle et
savez travailler aussi bien en autonomie qu’en équipe, en lien avec un réseau de partenaires. Vos qualités
d’analyse, d’écoute et rédactionnelles sont reconnues, tout comme votre discrétion et votre capacité à prendre du
recul pour vous adapter aux situations d’urgence. Votre disponibilité et votre sens du service public sont des atouts
majeurs, et la maîtrise des outils bureautiques est indispensable à l’exercice de vos missions.

 

Conditions d’exercice
 

Poste à pourvoir dès que possible,
Recrutement sur emploi permanent ouvert aux fonctionnaires ou à défaut aux agents contractuels
Rémunération statutaire et régime indemnitaire (RIFSEEP).
Durée hebdomadaire de travail forfaitaire (39 heures) octroyant 23 jours de RTT (en plus des 25 jours de congés

annuels)
Travail possible occasionnellement en soirée et le week end.

Date de validité de l'offre d'emploi

31/03/2025

Pour Postuler

E-mail

recrutement@valdereuil.fr

Numéro de téléphone pour plus de renseignements

02-32-09-51-51

mailto:recrutement@valdereuil.fr
https://www.valdereuil.fr/wp-content/uploads/2023/01/LOGO-VDR-3.png

