
Préciser qui est l'annonceur

Mairie de Val-de-Reuil

Vous êtes ?

une entreprise

Vous proposez ?

Une offre d'emploi

Nature de l'offre d'emploi

CDD

L'offre de recrutement - Entreprises

Titre de l'offre d'emploi

TECHNICIEN(E) DE SUPPORTS ET SERVICES

Nombre de postes à pourvoir

1

Secteur d'activité

Informatique

Lieu d'activité

centre technique municipal

Début de contrat

15/04/2025

Fin de contrat

14/04/2026

Présentation de l'offre - Les Missions - Profil - Conditions d'exercice

Enjeux et missions
Sous l'autorité du Directeur des Usages du Numérique, vous êtes responsable de l'installation et du bon
fonctionnement des équipements informatiques (matériels et logiciels). La DSI, composée de 8 agents, gère
l'infrastructure réseau, 250 postes de travail, des photocopieurs, téléphones mobiles, tablettes et 3 établissements
publics numériques. Vous assurez l'exploitation quotidienne des équipements, traitez les incidents et conseillez les
utilisateurs sur l'utilisation de leurs outils informatiques tout en veillant au respect des normes et de la sécurité.

Vos principales missions sont :

 

EXPLOITATION ET MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS DU SYSTEME D’INFORMATION 
 

PARTICIPATION A L’ADMINISTRATION SYSTEMES ET RESEAUX
 

https://www.valdereuil.fr/wp-content/uploads/2023/01/LOGO-VDR-3.png


AIDE ET ACCOMPAGNEMENT DES UTILISATEURS
 

PARTICIPATION A UNE VEILLE
 

Profil du candidat
Titulaire d'un diplôme Bac+2 en informatique, vous possédez une expérience significative dans un poste similaire,
vous permettant de maîtriser les méthodologies d’identification et de gestion des risques ainsi que les méthodes
d’analyse des risques. Vous avez une bonne connaissance des normes et principes de sécurité, et faites preuve
d’un excellent sens de l’analyse, de l’organisation et de l’initiative, vous rendant force de proposition. Le travail en
équipe, ainsi que vos compétences pédagogiques et votre sens du service, sont des atouts essentiels pour mener à
bien vos missions.

Conditions de recrutement
 

Poste à pouvoir dès que possible
Recrutement sur emploi permanent ouvert aux fonctionnaires ou à défaut aux agents contractuels
Durée hebdomadaire de travail forfaitaire (39 heures) octroyant 23 jours de RTT (en plus des 25 jours de congés

annuels)
Vous participerez à des événements ponctuellement en soirée ou en week-end.
Permis B requis afin d’assurer les déplacements sur les différents sites de la Ville

Date de validité de l'offre d'emploi

31/03/2025

Pour Postuler

E-mail

recrutement@valdereuil.fr

Numéro de téléphone pour plus de renseignements

02-32-09-51-51
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