Préciser qui est I'annonceur

OPmobility

Vous étes ?

une entreprise

Vous proposez ?

Une offre d'emploi

Nature de I'offre d'emploi

CDD

L'offre de recrutement - Entreprises

Titre de I'offre d'emploi

Chargé(e) RH en intérim

Nombre de postes a pourvoir

‘

Secteur d'activité Lieu d'activité

Plasturgie Vernon

Début de contrat Fin de contrat

17/03/2025 30/06/2025

Présentation de l'offre - Les Missions - Profil - Conditions d'exercice

Nous sommes a la recherche d’'un Chargé RH (H/F) rapidement.

e Mission d’intérim de 3 mois avec possibilité de CDI

¢ Non cadre, agent de maitrise

* 38h30 / semaine

¢ Salaire max : selon profil et expérience

e Poste a pourvoir : ASAP

 3*™ mois, intéressement, participation, prime vacances, indemnité de transport, carte restaurant, RTT,
avantages CSE.

L'usine de Vernon (27) est spécialisée dans la production de modules de carrosserie (pare-chocs, spoilers,...).
conformément aux exigences internes et externes, vos activités principales seront de :

- Est le relais du Pole de Compétences Paie sur le site en matiere de paie et gestion des temps.

- Assure la gestion administrative du personnel.
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- Contribue a la gestion du travail temporaire sur le site.

PRINCIPALES ACTIVITES :

Paie/Administration du personnel

- Réalise le suivi de gestion des temps (contréle et correction des anomalies, mise a jour de données).
- Collecte, analyse et traite les éléments variables nécessaires avant transmission au PCP.

- Réalise la vérification des bulletins de paie et autres éléments relatifs a la paie (primes ...).

- Gere les formalités d’'embauche et de départ (dossier d’embauche, contrats de travail, accueil administratif,
attestation, rupture) ainsi que le suivi administratif des salariés (mutuelle, prévoyance, retraite, médailles du
travail, visites médicales ...).

- Est I'interlocuteur des salariés sur les demandes paie/administration du personnel.

Gestion du travail temporaire

- Compile les besoins, gere les commandes et les contrats intérimaires.

- Gere les relevés d’activité des intérimaires, contréle et valide les pré-facturations et facturations.
Autres activités

- Etablit les reporting relatifs a ses domaines d’intervention.

- Participe a la communication et a la mise en place d'évenements (RSE).

- Peut étre amené a réaliser et/ou a participer a des audits.

- Participe a la démarche d’amélioration continue.

Profil :

BAC+2 /+3 en Ressources Humaines/Paie avec au moins 5 ans d'expérience dans la fonction dans un contexte
industriel.

Bonne maitrise d’Excel et un attrait confirmé pour I'univers des RH. La connaissance de chronos serait un plus.

Entreprise :

Envie de challenges ? Rejoignez la révolution de I'automobile au sein d’un groupe qui met I'innovation au coeur de
sa stratégie.

Avec 40 300 employés dans 28 pays et un chiffre d’affaires de 11,4 milliards d’euros en 2023, OPmobility est le
leader mondial des systemes de carrosserie intelligents, des systemes d’énergie propre, de nouvelles énergies,
d'éclairages et des modules bloc-avant. Intervenant sur un marché de pieces d’aspect et de design, OPmobility
propose des solutions sur mesure et multi-matériaux a forte valeur ajoutée, congues dans une logique croissante
d’intégration de fonctions et de sécurité, pour alléger le véhicule et réduire les émissions de CO2.

Notre ambition ? Fournir aux constructeurs automobiles des équipements et des solutions de pointe pour
développer la voiture propre et connectée de demain.
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En tant qu’employeur responsable, OPmobility est attentif a la diversité et a la mixité de ses équipes. Le groupe
s’engage a traiter toutes les candidatures de maniére égale, dont celles des personnes en situation de handicap.

Annonce en ligne ou Site web de I'annonceur

https://www.opmobility.com/en/

Date de validité de I'offre d'emploi

30/04/2025

Pour Postuler

delphine.brasse@opmobility.com

Numéro de téléphone pour plus de renseignements

02-32-71-28-49
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