
Préciser qui est l'annonceur

ARKEMA

Vous êtes ?

une entreprise

Vous proposez ?

Une offre d'alternance

L'offre d'alternance

Intitulé de l'offre d'alternance

ALTERNANCE - Chargé des Relations Sociales H/F

Nombre de postes à pourvoir

1

Secteur d'activité de l'alternance

INDUSTRIE CHIMIQUE

Lieu de l'alternance

SERQUIGNY

Début de l'alternance

01/09/2025

Fin de l'alternance

31/08/2027

Présentation de l'offre d'alternance

1) Relations avec le Comité Social et Economique (CSE) :

- Réalisation des convocations, préparation et participation aux réunions de CSE ;

- Répartition et aide à la rédaction des réponses « ex DP » dans le cadre du CSE ;

- Rédaction des flashs CSE à diffuser à l'ensemble du personnel ;

- Etablissement et suivi du plan d'actions consécutif aux réunions de CSE ;

- Réalisation du rapport mensuel sur l'activité de l'établissement à présenter au CSE.

2) Relations avec la commission santé sécurité et conditions de travail (CSSCT) et les commissions santé travail :

- Aide à la préparation des réunions de CSSCT pour les questions relatives aux RH ;

- Préparation et participation à l’animation des commissions santé travail.

3) Gestion de l’Agenda social de l’établissement et des Accords :

- Préparation, participation et suivi de l’agenda social ;
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- Participation aux réunions de suivi d’accord ou de négociation d’accord Groupe, Entreprise ou Site;

- Veille des accords applicables (Groupe, entreprise et site).

4) Préparation des semaines de la QVCT et la Semaine  Europénne pour l'Emploi des Personnes en situation de
Handicap :
- Préparation des actions de communications, élaborations des comptes rendus de réunion et co animation des
démarches avec RRH.

5) Dans le cadre de la démarche de prévention des Risques Psychosociaux, peut être amené à conduire des
interviews collectives RPS - DU :
- Analyse et suivi des actions dans le cadre de l’évaluation annuelle DUERP;
- Communication régulière.

6) Veille réglementaire :

- Suivre les évolutions du droit social liées au cadre législatif, réglementaire, conventionnel et assurer la veille
juridique.

7) GPEC :

- Contribuer aux recrutements de stagiaires et alternants pour le site.

 

Lieu : Centre production - USINE ARKEMA Serquigny (27 Eure)

Nous pouvons vous accompagner dans votre recherche de logement grâce à notre Assistante Sociale.

Nous sommes également propriétaire d’une maison des ALTERNANTS située près de l'Usine.

SERQUIGNY se trouve à proximité de BERNAY et de sa gare.

Notre établissement se situe à 5 minutes à pied de la gare de SERQUIGNY.

Liaison directe avec Paris : 1h30

Liaison directe avec Rouen : 50 min.

Liaison directe avec Caen : 50 min

Vous allez intégrer un Master Ressources Humaines ou en Droit Social pour 2 ans, vous recherchez une
entreprise qui vous accompagne dans votre projet professionnel.

Rigoureux(se), force de proposition et curieux(se) vous êtes doté(e) d'un bon esprit d'équipe, vous faites preuve
d'autonomie. Vous avez des facultés rédactionnelles et un esprit d'analyse.

Votre êtes sensible aux questions HSE, en respectant les procédures de sécurité.

Annonce en ligne ou Site web de l'annonceur

https://bit.ly/3D5NwDD

Date de validité de l'offre d'alternance

https://bit.ly/3D5NwDD
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31/05/2025

Pour Postuler

E-mail

marion.boulanger@arkema.com
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