Préciser qui est I'annonceur

AFTRAL - ISTELI - EPT

Vous étes ?

un centre de formation

Vous proposez ?

Une formation

L'offre de formation

Intitulé de I'offre de formation

Master Manager des Organisations et Processus Logistique

Secteur d'activité de la formation Lieu de la formation

Logistique Saint Etienne du Rouvray

Début de la formation ou de I'alternance Fin de la formation

20/10/2025 30/06/2027

Présentation de I'offre de formation

Contenus de formation :
Mettre en ceuvre les solutions de la chaine logistique

e Analyser les éléments clés du cahier des charges et I'organisation logistique existante

» Elaborer les solutions techniques et organisationnelles logistiques les plus adaptées a partir du cahier des
charges et des conclusions de I'audit

» Proposer au client les scénarii prévisionnels et évolutifs intégrant les solutions techniques organisationnelles
retenues

e Sélectionner les solutions techniques en consultant des fournisseurs internes/externes sur la base des cahiers
des charges établis

¢ Organiser et planifier le déploiement des solutions logistiques développées et concues par les fournisseurs
sélectionnés

e Réaliser I'implémentation des Systemes d’Informations (S.l) nécessaires au pilotage des solutions logistiques
déployées

e Superviser et controler la montée en charge opérationnelle des solutions logistiques, en prenant en compte les
engagements commerciaux négociés (indicateurs de service), et les objectifs de rentabilité définis

Elaborer la stratégie de la chaine logistique

* Réaliser I'analyse de la stratégie logistique actuelle de I'entreprise et/ou du client
o Etablir la nouvelle stratégie de la chaine logistique a partir des nouveaux axes identifiés dans I'analyse de la
stratégie logistique actuelle

e Réaliser les cartographies dimensionnées des flux physiques actuels et prévisionnels du périmetre du schéma
directeur
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» Elaborer le schéma directeur logistique en tenant compte des options stratégiques possibles liées aux
localisations des entrep6ts et usines et aux flux et processus des nouvelles activités logistiques et transport

e Recenser les risques liés aux organisations et processus logistiques du schéma directeur a partir de leur analyse
et de leur classification

e Planifier et budgéter la mise en ceuvre du schéma directeur en définissant les principales étapes et les moyens
nécessaires a sa réalisation efficiente

Piloter et améliorer la performance de la chaine logistique globale

e Réaliser un audit de I'existant de la chaine logistique globale a partir de I'identification des périmétres
organisationnels du client et/ou de I'entreprise ainsi que des acteurs concernés

e Procéder a I'analyse méthodique et structurée des résultats du diagnostic des organisations et processus
logistiques en vigueur

¢ Concevoir les nouveaux indicateurs et les outils de mesure de la performance de la chaine logistique en prenant
en compte les spécificités organisationnelles, fonctionnelles et opérationnelles de la chaine logistique du client et
de I'entreprise

e Réaliser la mise en ceuvre efficiente des procédures de mesure de la performance au sein de I'entreprise et
avec le client a partir d'un plan d’actions de déploiement et de modes opératoires concertés de contréle et de
suivi,

o |dentifier les écarts et défaillances de performance liés aux organisations et processus logistiques a partir de
I"utilisation d’outils et de méthodes adaptées (DMAIC, Analyse de Pareto...) permettant I'analyse critique et
objective des écarts quantitatifs et qualitatifs observés

o Réaliser une démarche globale d'amélioration continue en prenant en compte les processus logistiques
impliqués dans la conduite des solutions logistiques

Manager la fonction logistique

e Elaborer les objectifs du projet a partir du cahier des charges de celui-ci fourni par le client et/ou |'entreprise

o Effectuer la mise en ceuvre des différents chantiers de création, d’amélioration ou d'évolution des organisations
et processus logistiques

* Réaliser la mise en place des changements organisationnels en appliquant les principes managériaux adéquats
e Coordonner I’'ensemble des ressources humaines dans le cadre des activités et organisations logistiques a partir
de la gestion globale des relations avec les acteurs et partenaires internes/externes

o Définir avec les services concernés (DRH, DSI, DAF...) les plans de recrutement et de formation des
collaborateurs

Matiéres transverses

- Anglais professionnel

- Bureautique

- Conférences métiers, voyages d’études, Master class ...

Prérequis : Titulaire d'un dipldme (Licence/Bachelor) ou titre certifié de niveau 6

Date de validité de I'offre de formation

20/10/2025

Pour Postuler

noemie.fache@aftral.com

Numéro de téléphone pour plus de renseignements
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