
Titre de l'offre d'emploi

Coordinateur des réseaux fibre optique H/F

Secteur d'activité

Télécommunications

Lieu d'activité

Val De Reuil

Nature du contrat

CDI

Début du contrat

01/03/2024

Présentation de l'offre - Les Missions - Profil - Conditions d'exercice

Description de l'entreprise
Du Très Haut Débit pour tous, voilà notre mission !

Expert en fibre optique, Altitude Infra a le privilège de contribuer au déploiement du nouveau réseau Très Haut
Débit français. Nous construisons, exploitons et commercialisons des réseaux fibre optique permettant un accès
Internet Très Haut Débit pour tous, à la ville comme à la campagne !

« Notre activité a une vraie utilité citoyenne ! »
Dorothée Lebarbier, PDG du groupe Altitude

Notre grande équipe est composée de 900 collaborateurs et d’autant de personnalités, de compétences et
d’histoires à partager. Reconnue pour notre audace et sous nos airs de « startup », nous embarquons avec nous,
de nouveaux collaborateurs aux 4 coins du territoire à la conquête de nouveaux projets ! Aucun profil ou diplôme
n’est privilégié, l’essentiel : Être soi-même et avoir envie.

« Nous préférons des têtes bien faites aux têtes bien pleines. L’important est d’être dynamique,
motivé et d’avoir le goût pour le travail d’équipe »
Dorothée Lebarbier, PDG du groupe Altitude

Entreprise en hyper croissance, il nous tient à cœur d’intégrer avec soins et bienveillance, les talents qui nous
porteront vers demain.

Alors…. Cap ou pas cap ?

 

Présentation du poste
Au sein de la Direction Patrimoine, en tant que Coordinateur (trice) H/F, vous aurez en charge la coordination
des équipes d’exploitation et de production sur les zones avant, pendant et après les remises en conformité.

À la suite du lancement d’un plan de rénovation de certains de nos réseaux, sur 2 ans avec plus de 21 millions
d’euros d’investissement, avec l’objectif de restaurer les sites les plus accidentogènes, mettre les réseaux en
conformité et garantir un service à la hauteur de nos exigences, nous cherchons un(e) Coordinateur (trice) qui aura
à la charge plusieurs missions liées à la qualité de ce plan.

Projets ambitieux, stratégiques, innovants et à forte visibilité (interne et externe) impliquant de nombreuses

https://www.amenagement-numerique.gouv.fr/fr/garantir-du-tres-haut-debit-tous-2022
https://www.valdereuil.fr/wp-content/uploads/2023/01/LOGO-VDR-3.png


directions au sein du groupe Altitude Infra.

Vos principales missions seront :

Vous travaillerez en collaboration étroite avec le chef de projet rattaché à la zone à rénover.

Ø  Coordination et support des équipes SAV/Exploitation pour résoudre les pannes clients qui pourraient arriver lors
des travaux de rénovation réseaux.

Ø  Suivi des fermetures et réouvertures commerciales de zones en coordonnant les équipes internes et externes.

Ø  Assurer la communication régionale vers les représentants locaux des Opérateurs Commerciaux et être un point
d’entrée privilégié pour leurs demandes.

 

Ø  Gestion de la qualité :  travaux, rendus, DOE et intégration SI.

Ø  Capacité à aller sur le chantier et à y effectuer des audits de réseaux fibres optiques.

Ø  Rédaction et/ou contrôle de compte rendu d’audits terrain.

 

Ø  Suivre les KPI SAV, production et réconciliation Terrain/SI des zones rénovées.

Ø  Gestion, envoi et suivi des prévenances clients avant travaux.

 

Ø  Suivi des dégradations qui pourraient arriver pendant et après la rénovation.

Ø  S’assurer de la rédaction du bilan final, et de la transmission de tous les livrables attendus.

 

Ø  Analyser et anticiper les besoins des projets.

Ø  Participer à toutes les autres actions relatives à la préparation des projets.

Ø  Participer et être force de proposition à l’amélioration continue des process.

 

Profil Recherché
Diplômé(e) d'un DUT / Licence spécialisés en gestion de projet ou justifiant d'une expérience équivalente ;

Expérience confirmée de 2 ans minimum dans le domaine de la télécommunication (fibre optique) et connaissance
des réseaux FTTH sur le terrain ;

Compétences clés :

·       Organisation et rigueur

·       Écoute et anticipation
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·       Appétence à se déplacer sur le terrain

·       Autonomie et dynamisme

·       Transversalité

·       Esprit d’équipe

·       Communiquant

·       Curiosité et apprentissage permanent

·       Recherche de retours d’expériences

 

Nous offrons :

Un poste avec des projets variés, stimulants et innovants ;

Un environnement de travail dynamique et convivial ;

 

Si vous êtes passionné(e) par les projets d'envergures et que vous souhaitez rejoindre une entreprise en plein
développement, n'hésitez pas à postuler.

Pour Postuler

Date de validité de l'offre d'emploi

16/04/2024

Préciser qui est l'annonceur

Altitude Infra

E-mail

service.recrutement@altitudeinfra.fr

Annonce en ligne ou Site web de l'annonceur

https://altitudeinfrastructure.nos-recrutements.fr/job/6554
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