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Energie

Nature du contrat Début du contrat

01/04/2

Présentation de l'offre - Les Missions - Profil - Conditions d'

Sous la responsabilité du Responsable d'exploitation, et intégré(e)
missions :

* Gestion des interventions de maintenance principalement sur des installations a dominantes techniques

chaufferie hydraulique, froid, conditionnement d'air,.

* Gestion des interventions de conduite de la surveillance, des vérifications, du contréle, du réglage, du démarrage

et de I'arrét, des relevés et du paramétrage des installations

» Gestion des interventions de maintenance lourde ou travaux : gros entretien, renouvellement, remplacement,

création/construction et modification des installations
¢ Transmission des données dans le systéme de gestion interne

» Compte rendu de ses interventions
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dans une équipe, vous avez pour principales
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Dalkia recherche...

Nous souhaitons partager avec vous notre ambition !

Sous la responsabilité du Responsable d'exploitation, et intégré(e) dans une équipe, vous avez pour principales
missions :

* Gestion des interventions de maintenance principalement sur des installations a dominantes techniques
chaufferie hydraulique, froid, conditionnement d‘air,.

* Gestion des interventions de conduite de la surveillance, des vérifications, du contréle, du réglage, du démarrage
et de I'arrét, des relevés et du paramétrage des installations

* Gestion des interventions de maintenance lourde ou travaux : gros entretien, renouvellement, remplacement,
création/construction et modification des installations

* Transmission des données dans le systeme de gestion interne

* Compte rendu de ses interventions

* Maintien de I'état de propreté de I'environnement de travail

* Respect des regles et application des procédures

* Maintien de I'état de propreté de I'environnement de travail

* Respect des regles et application des procédures

Vous étes...

Vous avez une formation BAC+2 ou équivalent dans le domaine du génie climatique et/ou du génie électrique.
Vous avez une expérience de 2 ans sur un emploi similaire.

Vous avez de bonnes compétences en :

¢ chaufferie hydraulique

* conditionnement d'air

* GTC

* régulation

Autonomie, sens de |'organisation, rigueur, esprit d'équipe et un bon relationnel client sont des atouts pour réussir
dans cet emploi.

En intégrant une entreprise innovante et en développement, vous bénéficiez sur ce poste des avantages suivants :
- Rémunération attractive : salaire fixe annuel sur 13 mois + éléments variables

- Statut d'un grand groupe : Intéressement + Participation + Mutuelle/Prévoyance + Comité d'Entreprise.

Parce que les hommes et les femmes de Dalkia sont notre premiere énergie, nous mettons tout en ceuvre pour leur
proposer plus qu’une entreprise.

Dalkia, filiale du groupe EDF, compte parmi les leaders des services énergétiques, nous apportons plus de
technicité et d'expertise dans les projets ambitieux et innovants que nous menons pour nos clients. Parce que nous
sommes au coeur de la transition énergétique, nos collaborateurs trouvent plus de sens, en devenant de véritables
acteurs d'une société qui consomme moins et mieux I'énergie. L'esprit d’équipe et la qualité de relations dans
I'entreprise, comme avec nos clients, rejoint notre engagement a mettre toujours plus d’humain dans nos modes
de fonctionnement.

Pour Postuler

Date de validité de I'offre d'emploi

01/06/2023

Préciser qui est I'annonceur

dalkia
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dalkia-nord-recrut@dalkia.fr

Annonce en ligne ou Site web de I'annonceur

https://www.altays-progiciels.com/dalkia-recrutement-externe/back/offre/redirectOffreSiteCarriere/1?NoLangue=1&
NoSociete=89&NoOffre=2264733
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