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Titre de I'offre d'emploi

Alternance - Ingénierie industrielle / de fabrication - Bac+4/5 - Le Vaudreuil - H/F

Secteur d'activité Lieu d'activité

Industrial/ Manufaturing Le Vaudreuil
Nature du contrat Début du contrat
alternance 01/09/2023
30/09/2026

Présentation de I'offre - Les Missions - Profil - Conditions d'exercice

[13:39] Amandine TEXIER

Environnement:

Dans un contexte de déploiement de nouvelles technologies 4.0 telles que I'internet des objets, la réalité

augmentée et virtuelle, les cobots, nous vous proposons de participer au management de projets industriels pour
nos 4 secteurs de production.

Rattaché au Responsable de production, et en appui des 4 Responsables d’'équipes de Fabrication, nous vous
proposons de travailler sur les activités suivantes :

e Coordonner les actions communes aux secteurs de production nécessaires a |'atteinte des objectifs de niveau
de service et de productivité de I'usine

e Participer a la digitalisation des processus d’animation et des processus de reportings

* Proposer des solutions innovantes pour que nos équipes de production gagnent en efficacité

e S'assurer que les organisations de travail et les compétences des collaborateurs sont optimisés pour répondre
aux impératifs de production

e Participer a I'amélioration des processus de 5S de l'usine

e Participer a la mise en place d’'outils de remontée d'information en production : cycles d’animation, systéme
d’alerte digital, systeme de suggestion, mise en place d’'IOTs pour I'analyse des performances des machines

e Etre en appui des actions de management du changement auprés des équipes de production

Diplome visé : Bac +4, Bac +5 - Ingénieur
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Spécialité : Management de la production, gestion de projets industriels

Pré-requis :

e Formation initiale requise : parcours généraliste en gestion de projet, gestion de production, management de la
performance industrielle

e Expérience : une expérience professionnelle dans la gestion de projet, si possible dans un environnement
industriel.

e Compétences spécifiques nécessaires (compétences comportementales, professionnelles, techniques) :
capacité a communiquer, travailler en groupe/en mode projet, capacité a créer/innover, esprit d’équipe, avoir un
bon relationnel, détermination, orientation sécurité et environnement, engagement, écoute, empathie.

e Langues : Capacité a comprendre I'anglais et a le parler dans un milieu professionnel industriel

e Logiciels : Bonne maitrise de I'environnement Microsoft y compris les nouveaux outils comme Teams, Planner,
Yammer

Durée du I’Alternance/du stage : 1 a 3 ans

Date de démarrage souhaitée : Septembre 2023

Schneider Electric s’engage et est convaincu que la diversité et I'inclusion sont des éléments essentiels de sa
performance.

Pourquoi nous?

Schneider Electric est la référence en matiere de transformation numérique de la gestion de I'énergie et de
I'automatisation. Nos technologies permettent au monde d'utiliser I'énergie de maniere slre, efficace et durable.
Nous nous efforcons de promouvoir une économie mondiale a la fois viable sur le plan écologique et hautement
productive.

25,7 milliards d'euros de chiffre d'affaires global
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137 000+ employés dans plus de 100 pays

45 % du chiffre d'affaires de I'ldO

5 % du chiffre d'affaires consacré a la R&D

Vous devez soumettre une demande en ligne pour que votre profil soit pris en considération pour un poste chez
nous. Ce poste sera visible juqu'a ce qu'il soit pourvu.

Pour Postuler

Date de validité de I'offre d'emploi

30/06/2023

Préciser qui est I'annonceur

Schneider Electric- Le Vaudreuil

carrieres@se.com
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