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Titre de I'offre d'emploi

Alternance - Chargé de projets Qualité et Amélioration Continue

Secteur d'activité Lieu d'activité

Customer Satisfaction and Quality Le Vaudreuil
alternance 01/09/2023
30/09/2023

Présentation de I'offre - Les Missions - Profil - Conditions d'exercice

Située a 30 km de Rouen et d’Evreux, notre usine de production du Vaudreuil, labellisée « usine du futur » grace
aux technologies 4.0 qu’elle a déployé, a pour vocation principale la fabrication de contacteurs en grande série.

Nos 350 collaborateurs fabriquent des équipements électriques a destination principale de fabricants de machine.
Notre service Qualité a pour mission d’assurer la qualité de nos produits pour nos clients, tout en digitalisant les
process Qualité et en pilotant des projets d’amélioration continue.

Quelles seront vos missions ?

Nous vous proposons d’intégrer le service qualité dans un contexte de digitalisation des processus
Qualité.

Rattaché(e) au Responsable qualité du site, nous vous proposons de travailler sur les activités suivantes :

Co-piloter avec le Responsable qualité, les projets d’amélioration continue du site :
o0 Optimiser la roadmap actuelle des projets de I’'usine

o Définir les étapes nécessaires a la réalisation de ces projets

0 Assurer des réunions de suivi de projet avec les chefs de projet

o S’assurer de I'adéquation des organisations mises en place avec la réalisation des projets

o S’assurer de la réalisation des actions de formation nécessaires a la réalisation des projets
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Vérifier que les résultats obtenus sont en adéquation avec les attendus

Capitaliser I'expérience

Piloter des projets de déploiement d’outils digitaux dans le cadre du projet « Customer Satisfaction &

Quality digitization »

0]

Définir la roadmap d’implémentation des outils de digitalisation des process Qualité
Assurer des points de suivi avec les acteurs des projets de déploiement

S’assurer de la réalisation des actions destinées a I'implémentation des outils digitaux
Former et assurer un soutien aux utilisateurs de ces outils

Participer au management du changement en collaboration avec le responsable Qualité

Vous travaillez au quotidien avec tous les services de I'usine et éventuellement en inter sites

Horaires : Journée

Télétravail : possible a définir suiviant conditions du site

Localisation : Le Vaudreuil (27)

Quelles sont les qualifications qui vous permettront de réussir ?

Diplome visé : Bac +5 - Ingénieur

Spécialité : Qualité/Amélioration continue/performance industrielle

Pré-requis :

- Formation initiale requise : Vous étes issu(e) d’un parcours en qualité, gestion de projet, et/ou un parcours
technique
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Vous avez une appétence pour la partie digitalisation, utilisation des outils informatiques connectés

- Expériences requises : une expérience professionnelle dans le domaine de la qualité ou de I’'amélioration
continue ou dans le domaine industriel sera appréciée. Vous avez été amené(e) a piloter un projet (ou participer a
sa mise en place)

- Compétences spécifiques nécessaires : capacité a communiquer, travailler en groupe/en mode projet,
capacité a créer/innover, esprit d’équipe, avoir un bon relationnel, orientation client, détermination, orientation
qualité, engagement, écoute, empathie, ...

- Langues : Capacité a comprendre I'anglais, voire a le parler.

- Logiciels : Bonne maitrise de |'environnement Microsoft y compris les nouveaux outils comme Teams, Planner,
Yammer

Durée du contrat : 2 ans ou 3 ans

Quels sont les avantages liés au poste ?

e package alternance cf accord alternance Schneider
e accueil sur un site a haute visibilité client

Permettez-nous de mieux vous connaitre! Postulez des aujourd’hui.
Pourquoi nous?

Schneider Electric est la référence en matiere de transformation numérique de la gestion de |'énergie et de
I'automatisation. Nos technologies permettent au monde d'utiliser I'énergie de maniere slre, efficace et durable.
Nous nous efforcons de promouvoir une économie mondiale a la fois viable sur le plan écologique et hautement
productive.

25,7 milliards d'euros de chiffre d'affaires global
137 000+ employés dans plus de 100 pays
45 % du chiffre d'affaires de I'ldO

5 % du chiffre d'affaires consacré a la R&D
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Pour Postuler

Date de validité de I'offre d'emploi

30/06/2023

Préciser qui est I'annonceur

Schneider Electric - Site du Vaudreuil

carrieres@se.com
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