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Titre de I'offre d'emploi

Alternance - Régleur - Bac pro ou équivalent - F/H

Secteur d'activité Lieu d'activité

Industrie Le Vaudreuil
Nature du contrat Début du contrat
alternance 30/08/2023
30/09/2025

Présentation de I'offre - Les Missions - Profil - Conditions d'exercice

Nous recherchons 2 régleurs.Située a 30 km de Rouen et d’Evreux, notre usine de production du Vaudreuil,
labellisée « usine du futur » grace aux technologies 4.0 qu’elle a déployé, a pour vocation principale la fabrication
de contacteurs en grande série. Nos 350 collaborateurs fabriquent des équipements électriques a destination
principale de fabricants de machine.Nous vous proposons d’intégrer un secteur de fabrication de contacteurs dans
un contexte de déploiement de nouvelles technologies 4.0 comme de la réalité augmentée, des robots
collaboratifs, et de I'internet des objets. Rattaché(e) au Responsable d’équipe de fabrication, vous évoluerez dans
une équipe de 30 a 40 personnes dont la vocation est d’assurer la fabrication de contacteurs en respectant les
consignes de sécurité et de qualité pour servir au mieux nos clients.Ainsi, les missions qui vous seront confiées
sont de :

e Assurer le bon fonctionnement d’une ligne automatique, semi-automatique ou manuelle de fabrication de sous-
ensemble d’'un contacteur tout en respectant les consignes de sécurité et de qualité du poste de travail

e Suivre la performance de la ligne via des indicateurs de maniere a réagir tres vite en termes de qualité, de
productivité et de niveau de service, et alerter les fonctions supports en cas de besoin tout en aidant a
diagnostiquer les problématiques

o Préparer et assurer les changements de série sur la ligne de production

» Proposer des actions de progres relatives a I'environnement du poste, afin d’en optimiser la performance.
e Assurer progressivement des missions de maintenance préventive de premier niveau sur les moyens de
production en appui du régleur

Le travail s'effectue dans une équipe en horaires alternés (2 x 8).Quelles sont les qualifications qui vous
permettront de réussir ?Vous cherchez a obtenir un CQP équivalent en contrat de professionnalisation

e Etre une personne dynamique, curieuse et proactive

e Savoir travailler en étroite collaboration avec le reste de I'équipe.

e Savoir communiquer avec les différentes ressources et collegues (AQPP, méthodistes, outilleurs...)

* Vous savez écrire, lire compter en francais

Quels sont les avantages liés au poste ?Schneider Electric s'engage et est convaincu que la diversité et
I'inclusion sont des éléments essentiels de sa performanceSchneider Electric participe, dans certains cas, aux frais
de déplacement ou d'hébergement engendrés par I'éloignement entre I'école et le lieu d'accueil en entrepriseSi la
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perspective de rejoindre une entreprise humaine, internationale et innovante vous enchante, rejoignez nos
#SEGreatPeopleRetrouve les témoignages inédits de nos alternants sur Instagram !

Permettez-nous de mieux vous connaitre! Postulez des aujourd’hui.
Pourquoi nous?

Schneider Electric est la référence en matiéere de transformation numérique de la gestion de I'énergie et de
I'automatisation. Nos technologies permettent au monde d'utiliser I'énergie de maniere slre, efficace et durable.
Nous nous efforgons de promouvoir une économie mondiale a la fois viable sur le plan écologique et hautement
productive.25,7 milliards d'euros de chiffre d'affaires global137 000+ employés dans plus de 100 pays45 % du
chiffre d'affaires de I'ldO5 % du chiffre d'affaires consacré a la R&D

Pour Postuler

31/05/2023

Date de validité de I'offre d'emploi

Préciser qui est I'annonceur

Schneider Electric

postulerenligne@se.com

Annonce en ligne ou Site web de I'annonceur

https://www.linkedin.com/jobs/view/3499472000/?eBP=]JOB_SEARCH_ORGANIC&refld=MXvVRWWi9%2Fcdd8uNWmm
9EkA%3D%3D&trackingld=v0SZK4BTVFHtDOXoGyeDwQ%3D%3D&trk=flagship3_search_srp_jobs
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