
Titre de l'offre d'emploi

Chargé(e) de projets en Ressources Humaines - Bac+4/5 - F/H

Secteur d'activité

Fabrication de contacteurs

Lieu d'activité

Le Vaudreuil

Nature du contrat

alternance

Début du contrat

01/08/2023

Fin de contrat

31/08/2024

Présentation de l'offre - Les Missions - Profil - Conditions d'exercice

Nous vous proposons d’intégrer le service RH dans un contexte d’accompagnement des collaborateurs dans la
mise en place de technologies industrielles 4.0.Rattaché(e) au Responsable Ressources Humaines du site, et en
appui de l’assistante Ressources Humaines, nous vous proposons de travailler sur les activités suivantes :

Animer le plan d’actions destinées à améliorer la satisfaction et l’engagement de nos collaborateurs
Définir et mettre en place des actions de développement de compétences digitales de nos collaborateurs dans

un contexte de digitalisation des outils de production et définir des actions pour accompagner le changement
Être garant(e) du bon fonctionnement et de l’amélioration du cycle d’animation quotidien de l’usine (animation

à interval court)
Animer le système d’idées et suggestions de l’usine et promouvoir des actions de reconnaissance auprès des

collaborateurs
Mettre en place des outils digitaux de communication pour améliorer la diffusion des informations aux

collaborateurs
Volet communication interne (journal hebdomadaire, affichages internes…)
Participer aux différentes campagnes RH (suivi des formations, campagne d’alternance, suivi de l’absentéisme,

campagne pénibilité, préparation des réunions du CSE, …)
Les missions peuvent être évolutives selon vos appétences.

Profil :Bac +4/5 avec un parcours de formation RH

Compétences spécifiques nécessaires : Passionné(e) des ressources humaines, vous avez des connaissances
théoriques sur la réglementation du travail (relations individuelles et collectives), la gestion des ressources
humaines. Vous démontrez une capacité à communiquer aisément à l’oral, à gérer des projets pluridisciplinaires,
vous avez un bon relationnel, un esprit d’équipe, une capacité d’écoute et d’empathie, une envie d’aller au bout
des sujets qui vous sont confiés

Expériences requises : une première expérience dans le domaine des Ressources Humaines serait un plus. Vous
avez été amené(e) à piloter un projet (ou participer à sa mise en place) dans le domaine des ressources
humaines. Vous avez une première expérience dans le domaine industriel ou êtes fortement intéressé(e).

Langues : Un bon niveau en anglais est exigé.
Logiciels : Bonne maîtrise de l’environnement Microsoft y compris les nouveaux outils comme Teams, Planner,
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Yammer. Bonne maîtrise d’excel et de Power point requise. Une capacité à utiliser des logiciels de création de
support de communication (image et/ou vidéo) serait un plus.

Pour Postuler

Date de validité de l'offre d'emploi

30/06/2023

Préciser qui est l'annonceur

SCHNEIDER ELECTRIC FRANCE

E-mail

N@se.com

Annonce en ligne ou Site web de l'annonceur

https://fr.linkedin.com/jobs/schneider-electric-emplois-le-vaudreuil
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