
Titre de l'offre d'emploi

FORMATION SAVOIRS ESSENTIELS

Secteur d'activité

FORMATION

Lieu d'activité

VAL DE REUIL

Nature du contrat

Autre

Précisez la nature du contrat

Sans objet

Début du contrat

01/04/2023

Fin de contrat

31/12/2023

Présentation de l'offre - Les Missions - Profil - Conditions d'exercice

 

Intégrez SAVOIRS ESSENTIELS pour :

Communiquer en français à l’écrit et à l’oral dans une diversité de situations et adapter la communication
en fonction du contexte,

Connaître les nombres, les mesures, les opérations fondamentales et les représentations
mathématiques de base, développer et appliquer un raisonnement mathématique en vue de résoudre divers
problèmes de la vie quotidienne.

Acquérir ou consolider vos compétences de base afin d’accéder à un emploi et/ou à une formation dans les
meilleures conditions.
Qui peut faire cette formation ?
Résidents de la région Normandie :

Sans emploi
En recherche d’emploi (inscrits ou non à Pôle-Emploi)
A temps partiel
Salarié ou Contrat Aidé notamment au sein de structures de l’insertion par l’activité économique (IAE), en

complémentarité des obligations de l’employeur, de l’intervention de son Opérateur de Compétences (OPCO) et
de l’éventuelle mobilisation du Compte Personnel de Formation (CPF) du salarié

Avoir été scolarisé en langue française
Programme et méthodes mobilisées
1/ Positionnement
Evaluation de niveau en français, mathématiques, numérique pour définir un programme de formation adapté2/
Déroulé du parcours de formation. Vous pourrez aborder les sujets suivants :
Français oral et écrit
Mathématiques
Raisonnement logique
Compétences numériques
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Découverte du monde de l’entreprise, en organisme de formation et en entreprise
Et autres sujets qui vous permettront d’enrichir votre vocabulaire et / ou de préparer une certification.Méthode :
mises en situation, jeux de rôle variés, activités d’écoute et de compréhension, simulations d’entretiens, débats,
FOAD (Formation Ouverte et/ou A Distance).
Durée : 200h en moyenne (maximum 600 heures)Entre 9 et 35 heures hebdomadaires.

Prise en charge
Coûts pédagogiques pris en charge par la Région Normandie. Reste à charge pour le stagiaire : 0€..Ce dispositif
ouvre droit à rémunération sous certaines conditions.

Afin de protéger les stagiaires en cas de maladie, maternité, paternité, accident de travail ou de trajet, la Région
assure une protection sociale durant toute la durée de la formation.

Qui contacter ?
02.35.63.03.63
contact@adequationdeveloppement.fr

Pour Postuler

Date de validité de l'offre d'emploi

31/12/2023

Préciser qui est l'annonceur

ADEQUATION DEVELOPPEMENT

E-mail

s.cardona-gil@adequationdeveloppement.fr

Numéro de téléphone pour plus de renseignements

06-26-75-57-02
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