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7ème art
Composé de deux salles, le cinéma 
des Arcades propose, toute l'année, 
à des tarifs accessibles, une programmation 
exigeante, populaire et diversifiée, de films 
français et étrangers, qui lui valent d’une  
saison à l’autre ses labellisations « Art et Essai »  
et « Art et Essai jeune public ». Salué par le 
CNC, il est plébiscité par le public, grâce 
au travail de son association et à l’impulsion 
donnée par sa direction, avec une hausse 
significative de ses entrées, en progression, 
depuis 2019, de 75%.

Terre de sports
Val-de-Reuil est une capitale 
sportive pour l’Eure aussi 
bien par les 80 disciplines que 4300 licenciés 
peuvent pratiquer, que par les 40 clubs que la 
Ville subventionne lesquels, au rythme de 300 
heures par semaine, bénéficient toute l’année 
d’une vingtaine d’installations performantes. 
Forte de la centaine de manifestations  
accue i l l i es  ou  o rgan i sées ,  ce r ta ines 
d’envergure nationale ou internationale, 
des 15 millions d’euros investis dans le 
renouveau de ses équipements, la Ville 
a décroché en 2024 le label Ville Active  
& Sportive, niveau deux lauriers avec toutes  
les chances, très prochainement, d’être 
couronnée d’un troisième.

Premier théâtre  
de l’Eure 
Depuis son inauguration 
en 2015, le succès du Théâtre de l’Arsenal ne  
s’est pas démenti.  Mieux, il est devenu le  
premier théâtre de l'Eure, par la dimension 
de son plateau scénique, son acoustique 
exceptionnelle et ses équipements ultra-

modernes.  Label l i sé dès 2018 Scène 
Conventionnée d’Intérêt National «  Art et 
création pour la danse » par le Ministère de la 
Culture, il accueille chaque année près de 70 
représentations, pour tous les publics, en danse 
comme en théâtre, pour toutes les générations, 
avec en 2024, 16 200 spectateurs venus assister 
à ses spectacles dont 5 097 élèves et un taux 
de remplissage par représentation de 85%. Peu  
de théâtres peuvent revendiquer de tels résultats. 

Musicale, artistique  
et culturelle
Avec plus de 800 élèves inscrits 
cette année, 100 de plus qu’à 
Evreux, 90 manifestations par an, 
en musique, en danse, en théâtre 
et dans les arts du cirque, le Conservatoire 
de Val-de-Reuil/Léry/Poses est le seul de la 
Région Normandie à présenter auprès d’un 
public aussi large une offre aussi riche et variée, 
à laquelle s’ajoutent 83 heures hebdomadaires  
d’intervention dans les écoles pour inscrire 
musique, danse et théâtre au cœur du  
programme des écoliers, de la petite section  
à l’entrée au collège.

Maison de la poésie  
régionale
Créée il y a huit ans, par 
Patrick Verschueren, 
dans le prolongement 
du Théâtre de l’Éphéméride, La Factorie-Maison 
de la Poésie est unique en Normandie. Elle 
oeuvre à la création et à la diffusion de la poésie 
contemporaine auprès de tous les publics. 
C’est un lieu ressource, un lieu culturel, un lieu 
de résidence et d’écriture. En 2024, ses actions 
ont bénéficié à près de 9000 personnes à travers 
toute la Région. Elle dispose par ailleurs de 
1200 références, 150 enregistrements sonores 

et d’une poétothèque itinérante pour porter  
haut la poésie sur toutes les routes de Normandie.

Industrielle  
Pointe de diamant du 11ème 
département industriel de France, 
Val-de-Reuil tire sa force de ses 
350 entreprises qui forment 
un éco-système favorable à la 
croissance et à l’emploi porté, notamment, par 
les géants internationaux que sont SANOFI, 
Kenvue, Orange, EDF et Navalgroup. C’est ici 
que l’on réfléchit ou que l’on conçoit ce que 
seront demain, pour l’indépendance de notre 
pays, notre protection militaire, nos prochains 
vaccins ou les nouveaux supports de l’intelligence 
artificielle à l’image des transformations digitales, 
technologiques et écologiques décidées 
par APTAR. Leader mondial, elle produit,  
à Val-de-Reuil, propulseurs et aérosols pour 
le marché pharmaceutique, construisant  
deux bâtiments de grande qualité le long 
de l’Avenue des Falaises pour y réunir ses  
activités de recherche et de développement. 
Cette volonté d’innovation a été récompensée 
par l’Alliance de l’Industrie du Futur qui,  
il y a moins de deux ans, a attribué au site 
 de Val-de-Reuil le label « Vitrine du Futur ».

Administration  
moderne  
et exemplaire
Au terme d’un audit effectué en 
2023, la collectivité a vu son travail récompensé en 
recevant pour la première fois le label qualivilles. 
Décerné par l’Afnor (Association française de 
normalisation), il reconnaît la qualité du service  
rendu par les agents et les fonctionnaires 
municipaux. Cet engagement se traduit 
par des actions concrètes pour accueillir, 
accompagner et orienter les usagers dans 

leurs démarches  administratives. Développer 
la dématérialisation des services pour réduire 
les déplacements en Mairie, proposer un 
accompagnement personnalisé, physique 
ou téléphonique, systématiser les réponses 
aux courriers, aux mails ou aux sollicitations du 
public à travers de nouveaux outils numériques 
dont a souhaité s’équiper la collectivité... La  
Ville a établi une série de procédures afin 
d’accroitre le niveau de service proposé aux 
usagers ! Une exemplarité à nouveau reconnue par  
l’Afnor lors d’une réévaluation menée cet hiver.

Ville agréable
Villes et villages fleuris 
est un label national 
ré c o m p e n s a n t  l e s 
moyens mis en œuvre 
par les collectivités en faveur de la qualité du 
cadre de vie et du développement durable. 
Engagée dans la démarche en 2006, la ville 
reçoit le niveau « 3 fleurs » dès 2012, résultat de 
la volonté d’embellissement et de fleurissement 
de la municipalité et mise en œuvre grâce au 
savoir-faire des agents du service des espaces 
verts mais également des actions proposées à 
destination des habitants telles que Ville Fleurie 
et sa distribution annuelle de 50 000 fleurs. 
Mise en place progressive et pédagogique de 
la tonte différenciée, programme d’animations 
en faveur de la biodiversité, végétalisation des 
espaces publics et transformation des voiries 
primaires en boulevards paysagers sont autant  
d’initiatives nouvelles qui seront présentées au 
jury en 2027 pour une 4ème fleur.

La plus cyclable  
de Normandie  
La Fédération des Usagers 
du Vélo organise tous les  
2 ans une grande enquête nationale. Sur la base 
d’un questionnaire anonyme, les usagers sont 
invités à donner leur avis sur les conditions de 
circulation à vélo dans leur commune ainsi que 
sur les actions développées pour en démocratiser 
la pratique. En 2022, la Ville a obtenu la 
deuxième meilleure note des communes de 
France dans la catégorie « moins de 150 000 
habitants » et la meilleure à l’échelle de toute la 
Normandie grâce, notamment, au doublement 
de son réseau de pistes cyclables et à leur 
sécurisation. Le stationnement restait à améliorer. 
C’est la raison pour laquelle la priorité s’est  
portée, au cours des trois dernières années, 
à renforcer le nombre des arceaux à vélos. 70 
avaient déjà été mis en place. Leur nombre sera 
multiplié par deux d’ici la fin de l’année. Ils seront 
complétés d’un premier « coffre à vélos » pour 
stationner son vélo, au sein d’un abri sécurisé, qui 
sera installé à proximité du Théâtre de l’Arsenal. 

Écologique 

Le dispositif Territoire Engagé 
pour la Nature (TEN) est une 
initiative nationale qui vise à 
reconnaître des collectivités engagées en 
faveur de la préservation de la biodiversité.  
En 2021, Val-de-Reuil avait obtenu sa  
première labellisation. Elle concourrait il y a 
quelques semaines à son renouvellement pour 
trois ans autour d’un programme d’actions 

nouvelles vers la transition écologique, la 
sauvegarde du climat et la protection du 
cadre de vie des habitants. Objectif atteint 
avec la remise à la mi-février de sa deuxième 
labellisation. La priorité sera donnée, jusqu’en 
2028, à la place de l’Arbre en Ville, à travers le 
déploiement du « Plan Canopée » en faveur de 
la biodiversité et plus globalement à la stratégie 
d’adaptation de la ville aux changements 
climatiques.

Numérique 
Depuis 2018, Val-de-Reuil 
peut afficher la plus haute 
distinction du label « Ville Internet » avec 5@  
auquel est venu s’ajouter, en 2024 et en 2025, la 
mention « Territoire d'excellence numérique ».  
Ces récompenses viennent notamment saluer le 
processus de dématérialisation des inscriptions 
et des accès aux événements et manifestations 
municipales dont le Forum de l’emploi ou 
d’aides financières telles que le « bonus tous à 
vélo ». Cette stratégie, qui s’appuie également 
sur un réseau de 10 bornes Wi-fi public, sera 
renforcée par l’ouverture au printemps de la 
nouvelle cyberbase, à la place de l’ancienne 
Rotonde 25 , avec pour ambition, accroître 
la qualité de service public numérique de 
proximité et de qualité.

Prévention et sécurité 
routière 
À chacun sa route, à 
chacun son chemin. 
C’est tout l’objet du programme de sécurisation et 
de rétrécissement des voiries primaires voulue par 
la municipalité et financée dans le cadre des travaux 
du renouvellement urbain pour une circulation 
apaisée et une cohabitation sereine entre usagers 
de la route, qu’ils soient automobilistes, cyclistes 
ou piétons. Le label "Ville Prudente" a souligné 
l'intérêt de la démarche croisée entre services 
de police en matière de prévention auprès des 
écoles. En matière d’équipements, l’installation 
de 20 ralentisseurs en cinq ans pour un budget 
de 200 000 euros et la modernisation du dispositif 
de vidéo vigilance désormais doté de caméras à 
lecture de plaque ont également été appréciées 
des membres du jury. Ce label vient récompenser 
plus de 24 mois d’efforts, qui se poursuivront dans 
les années à venir.

Innovante et durable 
Avec la SILOGE et Philippe 
Madec, son architecte, déjà 
récompensés au niveau 
international pour l’éco-quartier des Noés, 
distingué à la prochaine biennale de Venise dont 
les commissaires d'exposition sont Dominique 
Jakob et Brendan MacFarlane, les architectes du 
monument à la paix, la Ville a été lauréate du prix 
de la rénovation énergétique la plus performante 
dans le cadre de la rénovation du quartier de 
l’Andelle à l’occasion de la remise des « trophées 
des solutions  » présidée par la ministre de la 
Transition écologique, Agnès Pannier-Runacher, le 
14 novembre dernier. En 2023, les 98 logements 
du hameau ont été rénovés pour un coût total  
de 7,5 millions d’euros. 

Meilleur élève  
de l'ANRU
Dans le cadre du Nouveau 
Programme National de Renouvellement  
Urbain, l ’ANRU avait décidé, en 2022, 
d’octroyer une enveloppe de financements 
complémentaires en faveur des projets les 
plus exemplaires en matière de résilience et 
de participation à la transition écologique 
des quartiers. Val-de-Reuil, qualifiée de 
«  meilleure élève de l’ANRU  », a été  parmi 
les 50 communes sélect ionnées pour  
bénéficier de cette dotation. 500 000 euros 
supplémentaires ont permis de financer l’étude 
sur la mise en place d’un réseau de chaleur 
au sud de la Ville connecté au data-center 
d'ALTAREA COGEDIM, le plus écologique de 
France 26 , d’équiper l’école Victor Hugo d’un 
système de géothermie, d’intégrer au nouveau 
Jardin des Animaux Fantastiques un système de 
récupération d’eau pluviale. Enfin, ces crédits ont 
participé à la création d’un poste d’énergéticien 
au sein des effectifs de la commune pour 
accélérer un plan de frugalité énergétique dans 
les bâtiments publics municipaux. 

Priorité à l'école
Labellisée « Cité Éducative » 
depuis le 29 janvier 2022 par le 
Ministère de l’Education Nationale pour engager 
des actions en faveur de la continuité éducative, 
conforter le rôle de l’école et ouvrir le champ des 
possibles, la Ville et l’ensemble de ses partenaires 
éducatifs ont pu, au cours des trois dernières 
année, bénéficier de 315 000€, versés par l’Etat, 
tournés vers la réalisation d’une centaine de 
projets ouverts aux 0/25 ans sur des thématiques 
et des objectifs pédagogiques variés tels que  
le sport, la citoyenneté, la culture, la parentalité 
ou la santé. 

Solidaire et 
intergénérationnelle
Repas des anciens, colis des 
ainés, semaine bleue, mutuelle 
communale, animation sociale des résidences 
Seniors… La municipalité développe chaque 
année de nouveaux dispositifs en direction 
des ainés. Si le vieillissement de la population 
est un enjeu démographique pour notre pays, 
il l’est également pour notre commune qui a 
vu le nombre de personnes âgées de plus de  
65 ans doubler en vingt ans. Pour aller plus 
loin et répondre aux défis du grand âge, la 
commune a souhaité s’inscrire dans le processus 
de labellisation proposée par l’association« Villes 
Amies des Aînés  ». La Ville et son CCAS se 
sont appuyés sur les compétences du cabinet 
Béguinage et Compagnie pour réaliser des audits 
entre juin et septembre 2024. Des premières 
pistes de travail pour améliorer le bien-être  
des seniors et étoffer l’offre de services municipaux 
ont été dégagées. Parmi elles : faciliter la  
volonté de se maintenir à domicile, aider à 
l’utilisation et à la prise en main des outils 
informatiques, améliorer l’accessibilité des 
bâtiments publics ou encore mieux faire connaitre 
les dispositifs auxquels ils peuvent prétendre et 
les points d’information mis à leur disposition. n   

Val-de-Reuil,  
label ville nouvelle !
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Éditorial

L e monde chaotique, instable, incertain, dans lequel 
nous vivons nous rappelle chaque jour que rien n'est 
acquis, que le progrès est un projet et qu’il faut encore 

se battre pour les droits obtenus de hautes luttes et par de 
grandes lois. 

Pourtant, l'an dernier, le 8 mars fut une date historique. 
Grâce à la France, un espoir renaissait pour les femmes du 
monde entier que tant de régressions menacent dans tant 

de pays sous la pression de 
tant de régimes. Pas seulement  
l ' A f g h a n i s t a n  e t  l ' I r a n . 
L'inscription de l'Interruption 
Volontaire de Grossesse dans la 
Constitution française posait une 
évidence. L'égalité, c'est d'abord 
la liberté de pouvoir disposer 
de sa vie, d'être maître de son 
destin, et, pour les femmes, 
de manière fondamentale, de 
pouvoir choisir leur corps. Ce 
rappel était utile pour bien des 
pères, des compagnons, des 
frères qui s'étaient arrogés le 
droit de décider à la place de 
leurs filles, femmes, sœurs. 

Si la biologie façonne nos corps - voilà la seule véritable 
distinction entre nous - elle ne devrait en aucun cas construire 
nos existences. Le potentiel d’une femme ne se définit pas 
par ses chromosomes, mais par les choix que ses droits  
lui permettent de faire, et ses compétences que la société 
doit juger équitablement, loyalement, honnêtement. 

Mais l'égalité est aussi enjeu de représentations. Jusqu'à une 
période récente, l'histoire a été essentiellement faite par des 
hommes pour des hommes. Cette période s’est-elle achevée ?  
On peut en douter. Les empires qui se répartissent les terres 
et les sous-sols de la planète sont dirigés par des hommes qui 
revendiquent d'abord qu'ils le sont, des hommes ! Le fin du 
fin de la modernité proclamée, de la Tech, des plateformes 
Internet, des réseaux sociaux, parait aussi une chasse gardée 
de la masculinité décomplexée. On y célèbre 24 heures 
sur 24, sans régulation, le virilisme dans ses formes les plus 
lamentables, dans ses clichés les plus déplorables, aux 

frontières de la violence et de la pornographie. 

À l'inverse de cette régression sur écran, il y eut un soir de 
juillet 2024, sur les rives de la Seine, à Paris, en mondovision, 
10 femmes illustres dont on célébra les statues dans  
l’euphorie qui, dès la cérémonie d'ouverture, gagna la 
France des Jeux Olympiques. On connaissait Louise Michel, 
Olympe de Gouges et Simone Veil, mais nous étions peu à 
avoir entendu parler de Christine de Pizan, première femme 
à vivre de sa plume, et beaucoup à ignorer Paulette Nardal, 
intellectuelle martiniquaise et chantre de la négritude. 
L'égalité, ce sont des droits et, parmi ces droits, il y a celui 
d’inscrire des noms au féminin au cœur de l'histoire.

Le diable se niche dans les détails et celui-ci n’en est pas 
vraiment un. Pour être réels et cesser d'être abstraits, les 
droits doivent être effectifs, vécus et pas seulement proclamés 
dans les codes ou inscrits aux frontons des bâtiments publics. 
Ces derniers ou, plutôt, ceux qui les habitent, ne sont pas 
exempts de tout reproche : moins de 20% des maires en 
France sont des femmes. Regardons l'incroyable conseil 
d'agglomération Seine-Eure qui, outre son absence de 
légitimité démocratique, ne brille ni par sa diversité, ni par 
la parité. Le taux d'activité des femmes âgées de 15 à 64 
ans est de 6% inférieur à celui des hommes. Mêmes écarts, 
mêmes inégalités pour le travail à temps partiel, les emplois 
à bas salaires et, dans les professions supérieures, l'accès aux 
fonctions dirigeantes. En voudrait-on un exemple qu’il serait 
facile à trouver : en France, à peine 25% des ingénieurs sont 
des femmes. L’explication n'est pas à chercher bien loin. 30% 
de nos étudiants ingénieurs sont des étudiantes. 

Pour changer cet état de fait, il faut abolir les plafonds de 
verre. La France des Lumières a grandi avec une devise : 
Liberté, Égalité, Fraternité. Pour que ces trois mots ne restent 
pas à l’état de promesse ou d’idéal, nous devons aujourd’hui 
les compléter d’un second triptyque : Laïcité, Parité, Solidarité. 
Car l’égalité entre les femmes et les hommes ne peut pas 
rester à l’état de promesse ou d’idéal. 

En tant que père de trois filles, je mesure, chaque jour, à 
quel point il est impensable qu’une moitié des êtres humains 
puisse opprimer, exploiter, dominer l’autre. Je veux pour elles 
un autre monde qu’une société patriarcale. Un monde où les 
femmes seront libres de choisir leur métier, sans qu’on leur 

dise ce qui est « fait pour elles », libres de gravir les 
échelons, sans qu'une barrière invisible ne les arrête, 
libres de mener leur vie sans crainte, sans entrave, ni 
violence.

La féminisation des métiers est une des clés du 
changement et la réduction concomitante des écarts 
de salaires une des solutions. Accélérer l'égalité 
économique et professionnelle doit être une grande 
cause nationale. Pour cela la société doit permettre 
aux femmes de cumuler leurs rôles professionnels et 
familiaux. L'articulation des temps de la vie est une 
condition pour y parvenir. Cela passe par des places 
en crèche et nous voulons en augmenter le nombre 
à Val-de-Reuil, mais aussi par un état d’esprit chez les 
recruteurs et les dirigeants d’entreprises.

À Val-de-Reuil, nous avons fait un choix simple : ne 
pas attendre. Ne pas attendre que la loi impose des 
quotas. Ne pas attendre que l’opinion publique exige 
des engagements. Ne pas attendre que l’égalité 
devienne une tendance ou une mode. Nous avons 
décidé d’être acteurs du changement.

Le combat n’est ni gagné, ni terminé. Mais nous 
avons pris un engagement : ne jamais nous arrêter 
sur la voie de la parité, condition de la République, 
de la démocratie et de l’égalité. Parce qu’un monde 
vraiment juste sera un monde où le talent s’accordera 
autant au féminin qu’au masculin, où la réussite 
n’aura pas de frontières entre hommes et femmes, où 
l’égalité ne sera pas un luxe. C’est aussi pour cela que 
4000 femmes ont couru la Rolivaloise le 9 mars dernier.

 

Marc-Antoine JAMET 
Maire et Conseiller départemental de Val-de-Reuil.

Pour une égalité réelle  
entre les femmes et les hommes !
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25 grands projets pour Val-de-Reuil,  
25 bonnes nouvelles pour la Ville nouvelle

Aménagements urbains	 p 8-9

1    Construction d’une passerelle piétonnière reliant la Ville à la gare

2    Aménagement d’un parc de stationnement  
à la place de l’ancien gymnase Léo Lagrange

3    Réouverture du Square de la commune, de ses nouveaux jeux  
et de ses cheminements paysagers

4    Création d’un parvis devant l’école des Dominos  
et d’un square derrière la Mairie

5    Sécurisation et embellissement du Jardin des Animaux Fantastiques 

Voiries et pistes cyclables	 p 10-11

6    Requalification des voiries du quartier de la Voie Blanche

7    Modernisation de la Route des Lacs

8    Reprise de la partie basse des rues Payse et Bonvoisin

9    Transformation paysagère de la Chaussée de Léry

10    Réfection de la rue des Thuillières

11    Réhabilitation de la Voie Verte

12    Résidentialisation et reprise des espaces extérieurs du quartier Ariane 

13    Requalification des voiries du Quartier du Parc

Constructions de logements 	 p 12-13

14    Sélection de l’architecte de la reconstruction des 140 logements du nouveau quartier 
du Mail

15    Une nouvelle résidence de 40 logements en loyer intermédiaire avec la SILOGE

16    40 logements en accession à la propriété avec NEXITY

17    Une résidence de 82 logements réservés aux seniors avec QUEVILLY HABITAT

18    32 logements inclusifs avec l’Oiseau Lyre

19    Réception de la résidence seniors de 80 logements construite par Nexity

20    Construction en cours d’une résidence seniors et sociale de 80 logements  
avec Kaufman and Broad et Logéo

21    120 logements sociaux vers les jeunes actifs avec le groupe 3F sur les bords de l’Eure 

22    Livraison de 27 pavillons individuels en accession sociale avec le Foyer Stéphanais

Nouveaux équipements publics, économiques et de formation	 p 3-4

23    Première pierre du projet d’agrandissement/modernisation du CFAIE

24    Début de la construction du centre commerçant et paysager de l’ilot 14

25    Installation de la cyberbase à "la Rotonde"

26    Réhabilitation par ALTAREA COGEDIM du futur data-center  
le plus écologique de France

23
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Entre la mairie et l’école des Dominos, le paysage change. Au mois 
de novembre, l’ancien immeuble qui se dressait rue du Pas du Coq 
a été déconstruit après une première séquence de travaux consacrée 
à son désamiantage. Il s’agissait de laisser place à un vaste espace 
arboré devant l’école des Dominos pour favoriser l’arrivée des enfants 
et l’attente des parents. Ce sera également un square pour les 
habitants du quartier. Sous la conduite du paysagiste Philippe Deliau 
et du cabinet ALEP, à l’origine du renouveau du Jardin des Animaux 
Fantastiques et de la Promenade des Tilleuls, les travaux, estimés à 
900.000 euros, permettront de créer une grande place arborée et un 
parvis apaisé pour les familles et les enfants de l’école des Dominos. 
Constitué « d’un revêtement de sol en pierres de qualité, d’îlots 
plantés formant un archipel à l’échelle de la place et de jardins de 
pluie pour aider à la bonne gestion des nouvelles plantations » selon 

les mots de Philippe Deliau, le projet favorisera les liaisons douces et 
cherchera à mettre en scène le patrimoine arboré de la Ville. Il s’agira 
également, par l’installation d’un auvent, sur le modèle de celui réalisé 
en 2019 devant la crèche et l’école maternelle du Pivollet, de créer un 
lieu de calme et d’attente pour les parents. De nouveaux espaces de 
stationnement seront aménagés et 30 places verront le jour avec un 
accès unique par la Chaussée de Léry. 
Pendant la réalisation de cette nouvelle place, de l’autre côté de 
la chaussée de Léry, c’est l’immeuble de la rue Climuche qui est 
progressivement déconstruit. Il fera place à un projet porté par bailleur 
3F Normanvie comprenant un immeuble de 14 logements. « C’est un 
bailleur qui souhaite innover, notamment sur les principes constructifs 
et l’exigence de qualité environnementale  », se réjouit Cheree 
Bellenger, cheffe de projet renouvellement urbain pour la Ville.  n

Un parc de 
stationnement  
pour Léo Lagrange 
Situé entre la Route des Sablons et la Promenade des Tilleuls, face 
au Quartier du Parc récemment réhabilité par le Foyer Stéphanais, le 
complexe sportif Léo Lagrange, inauguré en 2022 par le basketteur 
Tony Parker, ne désemplit pas depuis son ouverture accueillant un 
nombre croissant de manifestations sportives d’envergure régionale 
et nationale comme la venue de la médaillée olympique des JO de 
Paris Shirine Boukli. Pour répondre aux besoins de stationnement 
des spectateurs, des familles, des bénévoles, des sportifs et de leurs 
entraineurs, 70 places de parking seront prochainement créées sur 
l’emprise de l’ancien gymnase Léo Lagrange dont la déconstruction 
débutera dans les prochains mois. Végétalisé, arboré, paysager, 
une attention particulière sera portée à son intégration avec la 
Promenade des Tilleuls voisine. « On pousse encore plus loin le 
concept déjà mis en place pour le parking de la gare et celui du 
gymnase Alphonse-Allais », souligne Pierre-Antoine Aurières, 
directeur des services techniques. Toutes les places seront réalisées 
en « evergreen » : une alliance du gazon et du béton suffisamment 
solide pour supporter le poids des véhicules et assez perméable 
pour favoriser l’écoulement des eaux pluviales.  n

Les travaux sont en cours au-dessus de l’Eure pour installer une passerelle qui doit relier  
la ville et la gare. Tout sera prêt d’ici l’été.

C ’est un projet imaginé dès la création de la ville nouvelle. 
La rue Grande va se prolonger jusqu’à la gare SNCF grâce 
à une passerelle piétonne créée au-dessus de l’Eure. « Cela 

va renforcer l’attractivité du centre-ville », souligne Anne Lehelloco, 
responsable Développement durable, performance énergétique et 
mobilités au sein des services de la Ville. Un lien entre la gare et le 
cœur de ville qui fait la part belle aux mobilités douces puisque son 
usage sera réservé aux piétons et aux cyclistes.  

Entièrement en bois    
Il favorisera les déplacements des 500.000 navetteurs annuels de la Gare 
SNCF et permettra à tous les habitants de traverser la rivière et de rejoindre 
les bords de l’Eure en site propre. L’endroit invite également à la détente 
et offrira aux promeneurs un point de vue exceptionnel sur les falaises de 
la Seine grâce aux assises placées de part et d’autre de la passerelle. 

Confiés au cabinet d’architectes DVVD, les travaux ont débuté au mois 
de septembre dernier et le tablier de soixante-douze mètres de long 
et trois mètres de largeur devrait être installé au cours des prochaines 
semaines. L’ouvrage s’intègre parfaitement à l’environnement puisque 
sa conception, en bois, et son architecture, harmonieuse, se fond dans  
la nature. Des aménagements paysagers seront réalisés après la pose  
de la passerelle. Si l'idée en revient à Fabrice Barbe, le précédent directeur 
général des services, son coût financier est supporté par l’Agglomération 
Seine-Eure (2,7 millions d’euros). C'est d'ailleurs le seul équipement 
financé par l'EPCI dans le cadre de sa maigre participation au projet 
de renouvellement urbain de Val-de-Reuil. L’exploitation et l’entretien  
courant seront, comme l’ensemble des espaces publics et des voiries, 
compétences que la municipalité, par souci d'efficacité, a souhaité  
reprendre à l’intercommunalité.  n

Une passerelle  
au-dessus de l’Eure : 
un nouveau lien entre la ville et la gare

Le cabinet d’architectes DVVD a proposé  
une passerelle entièrement en bois  

pour qu’elle respecte complètement la nature 

À terme, une place plus apaisée derrière la mairie

Jardin des Animaux Fantastiques :  
on clôture ! 
Véritable « Central Park » rolivalois, le Jardin des Animaux Fantastiques 
est maintenant réouvert depuis un peu plus d’une année. Un écrin de 
17 000 m² de verdure, véritable poumon de la ville. « Cet espace vert 
au cœur de Val-de-Reuil, nous y sommes très attachés, confie Marc 
Antoine Jamet. Pourtant, il manquait de convivialité ; les Rolivalois avaient 
du mal à se l’approprier… La ville avait besoin d'un parc, tranquille 
et sécurisé, propice à la promenade et à la flânerie ; d’un parc où les 
mariés viendraient immortaliser leur union, où les joggeurs y croiseraient 
les familles où les mamans veilleraient sur leurs enfants. » Aujourd’hui, 
le rêve devient réalité. Imaginé et dessiné par le paysagiste Philippe  
Deliau (et ses équipes du cabinet Alep), le jardin des animaux  
fantastiques dévoile son nouveau visage, à la fois bucolique, chaleureux  
et tout simplement… magnifique !

En ce début d’année, une évolution pour ce parc qui est rentré, tout 
naturellement, dans le quotidien des rolivalois : le jardin a été clôturé, 
éclairé et dispose désormais de gardiens, d’horaires d’ouverture et de 
fermeture ainsi que d’un règlement intérieur. Des toilettes publiques  
complèteront ces nouveaux aménagements et seront installées dans  
les prochaines semaines à proximité du boulodrome couvert qui y a 
déménagé.  n

Grilles, portail, règlement intérieur et création d’une brigade  
de surveillance pour faire du Jardin des Animaux Fantastiques  

un havre de paix et de tranquillité.

Derrière la mairie : un square pour les habitants, 
un parvis pour l’école

En face de l’école Louise Michel, les habitants du quartier 
du Parc ont eu le bonheur de découvrir en début d’année le 
square de la Commune, nouvelle version. Fini le sol minéral. 
La nature a retrouvé ses droits grâce à la plantation de 22 
arbres et de 250 plantes, végétaux et vivaces. « Nous luttons 
contre les îlots de chaleur, rappelle Stéphanie Rousselin, 
adjointe au Maire en charge de la transition écologique. 
L’été, cet espace était totalement inutilisable. Désormais, les 
Rolivalois vont pouvoir profiter du square de la Commune 
toute l’année. » Et en famille, grâce à des bancs plus nombreux 
mais aussi aux toboggans et aux quatre modules de jeux 
prévus pour les enfants de 3 à 12 ans. Un square ludique, 
paysager pour le plus grand bonheur des enfants et de leurs 
parents, qui devrait être davantage encore arboré en 2025.  n

La place du bitume  
a été réduite au maximum

Le square de la Commune  
se met au vert

1

2 3

4
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QUARTIER DU PARC
En 2023, 129 logements gérés par le Foyer Stéphanais ont 
bénéficié d’une rénovation thermique et phonique. En 2024, 
les voiries ont été refaites et proposent désormais une 
meilleure répartition des usages entre les flux piétons, 
cyclistes et automobiles. Coût total : 6,4 millions d’euros. 

2,5 km de voirie refaite  pour une circulation  
apaisée et un cadre de  vie amélioré

QUARTIER  
DE LA VOIE BLANCHE  

Avec le Foyer Stéphanais, 137 logements, autour des rues 
du Terpat et de l’Hélianthe, ont été résidentialisés et 
réhabilités pour améliorer leurs performances énergétiques 
par une isolation thermique combinée à un renouvellement 
des toitures. Les travaux se poursuivront au cours du premier 
semestre 2025 par la fin des aménagements extérieurs et la 
reprise des voiries. Montant de l’opération : 3,5 millions d’euros. 

6

RUES PAYSE ET BONVOISIN
 

Après les travaux réalisés sur la partie haute en 2023, la 
Ville a engagé le renouvellement et la modernisation 
de la voirie en partie basse, autrefois peu accessible  
et impraticable en cas d’intempéries. La pose d’un enrobé 
et l’apport d’espaces verts plantés en limite des propriétés 
ont donné un nouveau visage au quartier. La promesse  
de ces travaux aux propriétaires remontait à 1990.

8

CHAUSSÉE DE LÉRY
 

La première phase de travaux, entre la Route des Lacs et 
le croisement avec la Voie de la Ferme, sera réceptionnée 
dans les prochaines semaines, à l’issue du programme  
de plantations d’arbres et de végétaux qui, de part et d’autre 
de la chaussée, transformera définitivement la Chaussée de 
Léry en boulevard paysager. Vélos, piétons, automobilistes, 
chacun aura sa route, chacun aura son chemin. 

9

VOIE VERTE  
C’est la continuité de la rénovation du hameau de l’Andelle. 
La Voie Verte est en travaux jusque début avril. Les objectifs 
sont multiples : la réfection de la chaussée en premier lieu, 
mais également la plantation d’arbres et de 500 m² de 
massifs ainsi que la création de 40 places de stationnement 
formalisées en « evergreen ». Après les travaux, la partie  
de la Voie Verte entre la chaussée de Léry et la rue du Lièvre 
sera mise en sens unique. Le coût des travaux est de 320 000 
euros TTC. 

11

QUARTIER ARIANE
 

Entre le Hameau de l’Andelle et la Promenade des Tilleuls, 
les 90 logements du Quartier Ariane, propriété de 3F 
Normandie, ont été requalifiés l’an dernier et ont permis, 
par la résidentialisation et la reprise des espaces extérieurs, 
d’améliorer le cadre de vie des résidents.

12 13

RUE DES THUILLIÈRES
 

Autrefois sans issue, la rue des Tuillières, désormais ouverte 
vers la Route des Louviers et intégrée au Hameau de l’Andelle 
rénové, a été intégralement refaite l’année passée. Trottoirs 
redessinés, nouvel enrobé, organisation du stationnement 
repensée rendent la rue plus agréable et apaisée. 

10

ROUTE DES LACS
 

Les 300 mètres de la partie Est terminée, place désormais 
à la transformation de la partie Ouest, de la Chaussée du 
Parc à la Voie Blanche. Quarante-cinq arbres plantés, 
dont quelques séquoias, piste cyclable séparée de la 
chaussée, trottoirs en béton désactivé, stationnement 
en evergreen, enrobé remplacé, ralentisseurs pour 
casser la vitesse, tous les principes appliqués devant 
la nouvelle école Victor Hugo seront prolongés pour une  
route plus sûre, plus agréable et un meilleur partage des 
usages. Fin des travaux prévue en septembre 2025. 

7
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200 logements vont prochainement voir le jour  
sur le terrain de l’ancien collège Mendès France

15

120 logements destinés aux jeunes actifs  
vont être construits par 3F Normanvie  

entre la Chaussée des Berges et les bords de l’Eure.

21

L e rythme des constructions immobilières connait une nouvelle 
phase d’accélération depuis le début de l’année. D’ici fin 
2026, 500 nouveaux logements verront le jour concrétisant les 

objectifs de la municipalité en matière de reconstitution de l’offre 
locative et de diversification de l’habitat. Les premiers résultats sont 
déjà visibles. Juste à côté de l’école Coluche, ce sont par exemple 
27 maisons qui viennent d’être construites par le Foyer Stéphanais 
22 . 10 d’entre elles sont en accession à la propriété et les premiers 
emménagements sont en cours.  

200 logements sur le site de l’ancien collège 
Pierre Mendès France   
Sur l’emprise de l’ancien collège Pierre Mendès France, quatre 
premières pierres, correspondant à quatre projets immobiliers, 
viennent d’être installés par Véronique Bédague, Présidente de 
Nexity : « Chez Nexity, la requalification urbaine est au cœur de 
notre expertise. En collaboration avec la Ville, nous allons transformer 
l'ancien collège Pierre Mendes-France en un ensemble immobilier 

complet, couvrant une large gamme de logements : résidence 
senior sociale, accession, logements intermédiaires, ainsi que des 
commerces. Et cette opération traduit parfaitement notre ADN : offrir 
des logements adaptés aux besoins de chacun avec les meilleurs 
standards en matière d'écologie et développement durable.  »

Une philosophie avec laquelle Marc-Antoine Jamet, maire de 
Val-de-Reuil, est parfaitement aligné : «  Je mesure la chance 
pour notre Ville de s’appuyer sur l’expertise, l’expérience et 
l’excellence du leader de son secteur. Ensemble, nous avons une 
même ambition pour l’avenir de la Ville et du logement. Nous en 
avons la même vision architecturale, environnementale et sociale. 
Appartement ou maison, on vit et on vieillit chez soi. Notre commune 
bénéficie d’une embellie immobilière, d’une attractivité retrouvée, 
d’un urbanisme nouveau. J’y vois les conséquences ô combien 
positives, des trois opérations de rénovation urbaine successives 
qui ont fait de nous l’élève modèle de l’ANRU, mais aussi des 
autorisations que le préfet de l’Eure, au nom de l’intérêt général et 
au bénéfice de notre agglomération, la Seine-Eure, a délivrées. »

Bientôt un nouveau visage pour le quartier  
du Mail   
Ces quatre projets représentent au total 200 nouveaux logements :  
une résidence de 40 logements en loyer intermédiaire 15 ,  
40 logements de type Pinel+ 16  en accession à la propriété, 
80 logements destinés aux seniors avec Quevilly Habitat 17  
et 32 logements inclusifs en collaboration avec l’Oiseau Lyre 18 , 
l’association fondée et dirigée par le Docteur Cléry-Melin. Les permis 
de construire ont été déposés et le chantier s’apprête à débuter. 

Dans le prolongement du Théâtre de l’Arsenal, Nexity, avec le bailleur 
Logeo, appartenant au groupe Action Logement, livrera au mois de 
mars une résidence de 82 logements destinés aux personnes âgées 
19   et dont l’animation sociale sera confiée, à travers une convention, 

aux équipes du CCAS. Juste derrière, le promoteur Kauffman and 
Broad a lancé en fin d’année dernière la construction d’une autre 
résidence Seniors de 80 logements constitués d’appartements de 
2 à 4 pièces, avec balcon, terrasse ou jardin privatif 20 . Le même 
promoteur souhaite sur le terrain mitoyen bâtir un deuxième projet 
de logements. Ces logements doivent être mis sur le marché en 
2026. Face au Centre Technique Municipal, à proximité de la Gare, 
le groupe 3F Normanvie vient d’ouvrir le chantier de 120 nouveaux 
logements dirigés vers les jeunes actifs 21 . Ces appartements de 
type T2 ou T3 seront réceptionnés dans le courant de l’année 2027. 

Le quartier du Mail dévoilera bientôt son nouveau visage. Un 
concours d’architecte a été lancé  en fin d’année dernière pour 
déterminer les futurs aménagements et les principes qui guideront à 
la reconstruction de ce quartier emblématique face à la mairie 14 . n   

Mieux pensés, plus modernes, plus écologiques, plus économes en énergie, de nouveaux 
logements sont en cours de construction à Val-de-Reuil. Cette tendance confirme l’attractivité 
immobilière de la commune dans un contexte national pourtant difficile pour les acteurs 
du logement, ralentis par la baisse de la construction, la hausse des taux d’intérêt et 
l’extinction des avantages fiscaux annoncée par le gouvernement pour les primo-accédants.

Plus de 500 nouveaux logements 
sortent de terre !

Avec le promoteur Kaufman and Broad,  
82 logements destinés aux Seniors sont en cours  
de construction dans le prolongement du Théâtre  

et de la résidence construite par NEXITY

20

Les premiers emménagements sont en cours  
dans ces nouvelles maisons route de Louviers

22

La résidence Nexity de 82 logements est achevée

19

Les premières pierres ont symboliquement été posées, vendredi 7 février, en présence de  
Philippe Brun, député de la 4e circonscription de l’Eure, Marc-Antoine Jamet, Maire de Val-de-Reuil,  
Véronique Bédague, Présidente de Nexity, Nicolas Rouly, Président du Conseil d’administration de Quevilly Habitat,  
le docteur Cléry-Melin et Nicolas Di Matteo, architecte de NDMA architecture

16 17 18
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Les travaux avancent rapidement

Nouvelle ère pour le CFA
LE CFAie de Val-de-Reuil va complètement changer dans les prochaines années avec  
la construction d’un nouveau bâtiment de 6 500 m². Explications.

U ne vitrine de l’artisanat alliant 
tradition et modernité. Voilà 
comment définit le directeur 

du CFAie le projet de modernisation et 
d’extension de l’établissement de formation 
qui accueille entre ses murs 2300 jeunes 
apprentis à l’année, du CAP au niveau Bac +2. 
Le Maire de Val-de-Reuil ne s’y est d’ailleurs 
pas trompé lors de la pose de la première 
pierre, vendredi 13 décembre, en présence 
du Préfet de l’Eure, Charles Giusti, et d’Hervé 
Morin, Président de la Région Normandie, 
en affirmant que le CFAie contribue « à notre 
meilleure image, à notre meilleure réputation, 
à l’estime de nos partenaires, au respect  
de nos voisins, à la fierté des Rolivalois et de 
leurs élus, comme Sanofi, Kenvue, Novalix ou 
Fareva pour la pharmacie ».

Bâti en 1978, le centre de formation est 
indissociable de la Ville. Forcément, après 
46 ans d’existence, les bâtiments avaient 
besoin d'un nouveau souffle, à la hauteur de 
sa réputation et de l’attractivité croissante de 
ses formations. En effet, la fréquentation ne 
cesse de progresser d’une rentrée sur l’autre et 
aujourd’hui l’établissement se retrouve à l’étroit, 
ne disposant plus des espaces suffisants pour 
répondre aux nouvelles demandes d’inscription. 
« Sur la boulangerie, nous avons été obligés  
de mettre en place les 2/7. Des élèves viennent 
de 6h à 13h et d’autres de 13h à 20h  »,  
explique Patrice Pierre, le directeur du CFA.   

2500 m² de bâtiment en plus   
4 000 m² de bât iments vont être 
progressivement déconstruits pour faire place 
à 6 500 m² entièrement neufs, plus adaptés 
aux besoins et aux évolutions des métiers. 
« Si je prends l’exemple de la boulangerie, 
explique le directeur de l’établissement, il y a 
maintenant un vrai business sur le snacking,  
une boulangerie fait de plus en plus de salé. Ils 
ont besoin de fours appropriés. » « Concernant 
la mécanique automobile, nous n’avons rien  
sur l’électrification, sur l’hydrogène. Nous 

devons répondre aux nouveaux usages »  
déclare Thérèse Auzou, la présidente, qui 
voit dans ce projet l’assurance que son 
établissement va continuer à se développer.  
L'atelier de mécanique pourrait prendre la 
place de l'ancienne école des cerfs-volants. Ces 
nouveaux locaux vont permettre d’accroitre les 
effectifs avec pour objectif d’atteindre 2600 
apprentis d’ici 2028, de quoi entretenir l’espoir 
de devenir prochainement le premier CFA de 
France. Cette réalisation devrait s'accompagner 
du remodelage et de la réhabilitation de la Voie 
Blanche. Pendant les 34 mois nécessaires aux 
travaux, les élèves devront faire preuve de 
patience et de souplesse. Présenté à l’occasion 
de la pose de la première pierre, le résultat ne 
devrait pas les décevoir et être à la hauteur 
des attentes partagées par les élèves et leurs 
formateurs. Imaginé par le cabinet d’architectes 

vernonais AACD à la suite d’un jury auquel a 
été associé la Ville, le bâtiment sera résolument  
tourné vers l’avenir notamment d’un point  
de vue énergétique avec, en toiture, des 
panneaux photovoltaïques et l’installation 
d’une pompe à chaleur garantissant 
une meilleure empreinte carbone et un 
mode de chauffage plus respectueux 
de l’environnement. Parmi les salles de  
formation créées, trois nouveaux laboratoires 
de pâtisserie seront construits ainsi que 
deux fournils, un laboratoire de chocolaterie, 
deux ateliers de fleuristerie, un laboratoire 
de boucherie et un autre de charcuterie-
traiteur ainsi que 25 nouveaux espaces  
d’enseignement. Coût total de l’opération :  
25 millions d’euros, financés en majorité par  
le CFA à travers les chambres consulaires,  
par la Région Normandie et l’État.   n

Préfet, Député et Sénateurs,  
Présidents de Région et de Département, 

Présidents de chambres consulaires,  
tous participaient le 13 décembre dernier à la 

pose de la première pierre  
des futurs bâtiments du CFA

Le futur bâtiment de 6500 m²  
promet d’être à la pointe  

de la technologie

Trente formations d’excellence    
Avec une trentaine de formations dans sept filières différentes, le CFAie est le plus grand 
centre de formation de l’Ouest français. Des milliers de jeunes s’y lancent chaque année dans 
l’apprentissage de métiers exigeants, avec de grandes chances de trouver du travail après 
l’obtention de leur diplôme. Sept mois après leur entrée sur le marché du travail, les diplômés 
de 2022 présentent un taux d'emploi de 61,9% pour les titulaires de CAP et Mention et de 
86,9% pour les titulaires de BP, BTM et Bac Pro.  n

L’îlot 14 sur sa lancée
En seulement quelques jours, les premières arches métalliques 
ont été érigées le long de l’Avenue des Falaises. Le projet de 
l’îlot 14 devient réalité et avance à grands pas. Ce nouveau centre 
commerçant d’une surface de 6 500 m² doit ouvrir en fin d’année. 
Si l’actualité récente du groupe Auchan a pu susciter quelques 
inquiétudes, aucune menace ne plane au-dessus du projet.  
Le supermarché actuellement situé place des 4 saisons 
déménagera bel et bien à l’automne prochain de l’autre côté  
de l’Avenue des Falaises et prendra ses quartiers dans un écrin 
plus vaste, plus moderne, plus central et plus accessible. 

Un lien avec le centre commercial  
de la rue Courtine   
Tout en longueur, les cases commerciales longeront le centre 
commercial de la rue Courtine, faisant une jonction entre les 
boutiques, permettant à tous d’aller boire un café, chercher son 
pain ou son journal ou encore refaire ses lunettes à deux pas des 
autres magasins. Une voie partagée permettra de joindre les deux 
centres pour ceux qui viennent à pied ou à vélo. « Le centre-ville 
commerçant est un véritable rempart pour la mobilité douce, avec 

les 7 km de voie cyclable qui longe l’avenue des Falaises, jusqu’à 
Incarville et Louviers, les habitants des autres communes pourront 
facilement laisser leur véhicule au garage » , souligne Charly Roix, 
directeur du développement urbain de la collectivité, véritable 
cheville ouvrière qui suit le projet depuis son début. Que les 
automobilistes se rassurent, 350 places de stationnement seront 
aménagées, dont 16 places pour les personnes à mobilité réduite 
complétées par des bornes de recharge destinées aux véhicules 
électriques auxquels viendront s’ajouter des arceaux pour vélos. 
Confié à Philippe Couture, aménageur du centre commercial 
du Bois Cany de Grand-Quevilly et des évolutions récentes de 
la zone commerciale de Tourville-la-Rivière et de Caudebec-lès 
Elbeuf, ce projet pour lequel la municipalité s’est tant battu sera 
composé, en plus du nouveau concept proposé par Auchan  
(900 m² pour le supermarché avec trois autres cases commerciales 
de 300 m² chacune), de trois cases commerciales de 500 à 
1500m². Plusieurs enseignes ont d’ores et déjà fait acte de 
candidature pour les occuper. Parmi elles, des magasins proposant  
des articles de décoration intérieure, de chaussures et de 
vêtements ainsi que des commerces de restauration. D’autres 
enseignes doivent être annoncées au cours de l’année.  n
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Rue de l’activité
Tout au long de l’année, de nouveaux commerces, de nouveaux artisans  
s’installent à Val-de-Reuil et font vivre la ville. Vous venez d’ouvrir vos portes ?  
Contactez la rédaction de Val-de-Reuil Infos.  
Nous viendrons à votre rencontre pour présenter votre activité. 

C
O

M

MERCE

C
O

M

MERCE

Hippopotamus,  
viande française et  
de qualité aux Clouets 
Quand l’enseigne Courtepaille a annoncé son intention de 
vendre son commerce à l’été 2023, Denis Desmarest n’a pas 
hésité un seul instant. Déjà gérant de la brasserie Au Bureau 
sur la zone d’activités des Clouets, l’homme a voulu implanter 
l’enseigne Hippopotamus. Après quelques mois de  
travaux, le restaurant spécialisé dans la viande a ouvert  
en mars dernier. Depuis, les clients se bousculent. « Il n’y 
avait plus d’offre de viande sur la zone », constate Denis 
Desmarest, gérant de l’Hippopotamus et secrétaire de 
l’Ascoval, l’association des commerçants de Val-de-Reuil.  
La promesse de ce restaurant : garantir des plats de qualité  
à prix raisonnable tout en étant servi dans les meilleurs 
délais.  n

Hippopotamus, 7 voie des Clouets.  
Ouvert tous les jours de 12h30 à 15h et de 18h30 à 22h

Le Bar-Pub du Val a ouvert  
ses portes, place des 4 Saisons  
Le Bar du Centre s’appelle désormais le Bar Pub du Val. Un grand changement 
attend les futurs clients, Deniz Erdal, le nouveau patron, ayant tout transformé  
du sol au plafond  ! Autre décor, autre ameublement, autre enseigne mais aussi  
autre ambiance…
Ce lieu, il le veut en effet « convivial et familial en journée et plus festif en soirée, 
c’est pourquoi il sera ouvert 7j/7j de 7h à 1h du matin  !  » De quoi accueillir  
les habitués du marché alimentaire, les clients du supermarché ou de la Galerie  
Vivaldi, les riverains ou bien encore les salariés après leur journée de travail.  
Titulaire d’une Licence IV, le Bar Pub du Val satisfera (avec modération) les clients 
en recherche d’un apéritif entre amis ou d’une soirée à partager avec leurs 
collègues. Musique, écrans télévisés et projecteur pour les rencontres sportives dans  
la grande salle ouverte sur l’extérieur par des grandes baies vitrées, terrasse et 
même une petite salle à l’arrière pour une ambiance Pub avec karaoké, tout est prévu pour répondre à toutes les attentes et à toutes les 
envies. Deniz Erdal se dit optimiste et confiant « Je n’ai pas hésité à investir dans cette ville moderne où le parking est gratuit et c’est rare ! »  
A bon entendeur... n

Bar Pub du Val - Place des 4 Saisons - cafeduval2907@gmail.com

Le renouveau de l'association 
des commerçants  
L’association des commerçants de Val-de-Reuil a trouvé un nouveau 
souffle en 2024. Avec un bureau renouvelé, une nouvelle dynamique s’est 
mise en place. « Ce que je souhaite, c’est que l’Ascoval fédère tous les 
commerçants », explique Jean-Pierre Briault, le président de l’association. 
Boulanger pendant 34 ans Place des Quatre Saisons à Val-de-Reuil, il est 
désormais retraité et a choisi de consacrer son temps libre à la présidence 
de l’association des commerçants qui compte pour le moment une 
trentaine d'adhérents sur 130 commerces que compte la ville. Le but 
est de gagner en visibilité auprès des habitants. Pour y parvenir, une  
stratégie : «  On essaye d’être présents sur le plus grand nombre 
d’événements possible. Le Téléthon, le passage de la flamme 
et bien sûr le Marché de Noël.  » S’il est parfois difficile pour les  
commerçants de s’engager dans une activité bénévole en parallèle de leur 
activité professionnelle, l’Ascoval peut compter sur le soutien de la Ville de 
Val-de-Reuil. « On a la chance, avec Perrine Svinh, agent de la collectivité, 
d'avoir une manager de centre-ville, glisse le président. Si on ne travaille pas  
ensemble, on s’épuise. » L’Ascoval sera présente à l’occasion de la 19ème 
édition de la Rolivaloise, dimanche 9 mars, dès 9h00, devant la Mairie.  n

Bienvenue au Manga Café 
Otaku Tengoku !    
Agent pendant 15 ans de la Ville de Val-de-Reuil, David Barthan 
a concrétisé son projet de toujours. Animateur dans les centres 
de loisirs, responsable d’accueil collectif pour mineurs puis 
coordinateur de projets jeunesse, cet homme de 35 ans est un 
visage connu des rolivalois. Passionné de culture nippone, son 
manga café a ouvert ses portes au centre commercial des Falaises.  

Unique dans la région !
Après avoir lancé sa page Facebook « Otaku Tengoku » et 
rassemblé plus de 1300 abonnés virtuels, David voit naitre 
son projet avec émotion et fierté. Les clients déambulent 
déjà dans les 173m² divisés en deux parties où se trouvent 
f igurines, gourmandises, produits dérivés, mangas et 
vêtements. Avec Anaïs Renault, conseillère de vente, notre 
nouveau commerçant fait découvrir son univers avec passion :  
« Nous sommes au-dessus d'Action qui attire beaucoup de 
monde. On a le local depuis mai et on a passé tout l’été dans 
les travaux, il était temps que ça commence ! » Une partie 
est consacrée au magasin où plus de 3000 mangas (avec plus  
de 100 références), des milliers de comics, des figurines pop 
ou encore des nouilles et sucreries japonaises sont en vente. 
Une autre partie conviviale en accès libre regroupe ordinateurs, 
canapés, consoles de jeux, mangas et streaming et offre  
aux visiteurs la possibilité de profiter d’un moment de détente 
autour d’un café ou d’une boisson fraîche.  n
Otaku Tengoku, 1 rue des Falaises. Ouvert du mardi au samedi  
de 10h à 19h sans interruption. Ouvert les jours fériés

The Wizard Barber ouvre un second salon 
En fin d’année Sadik Muslu dit « Sado » a ouvert un second salon pour hommes « The Wizard Barber » 
au centre commercial des Falaises, laissant celui place des 4 Saisons aux petits soins de son frère 
Mohammed « Je ne voyais pas m’installer ailleurs que dans ma ville, j’ai voulu rester ici, là où j’ai 
grandi, où j’exerce depuis 20 ans, où je connais tout le monde ! »

Prendre place avenue des Falaises lui permet aussi « d’agrandir et de varier ma clientèle qui est  
déjà nombreuse et fidèle dans un salon où musique et convivialité vont de pair ». Et il les chouchoute 
ses clients  ! Tous les types de cheveux et barbes sont passés au peigne fin et rien ne résiste à la 
dextérité des doigts de Sado : ciseaux ou tondeuse et même rasoir à l’ancienne n’ont pas de secret 
pour lui. Pour les plus exigeants, Sado propose même des soins du visage et/ou épilation des joues, 
nez et oreilles, le tout pour des tarifs très abordables ! 

Et pour se développer, il pense prendre des jeunes en stage pour découvrir le métier et à embaucher 
une personne confirmée. Vous pouvez d’ores et déjà déposer votre CV au salon.  n

Alex’s Bike workshop :  
le RDV des amoureux  
du vélo ! 

Les amoureux du vélo ont rendez-vous depuis la fin de 
l’été avec Alexandre Milesi, un passionné de mécanique et 
pratiquant assidu de la « petite reine ». Son magasin, Alex’s 
Bike workshop,  propose en effet, au centre commercial des 
Falaises, la vente et la réparation de cycles. Cycles neufs, pour 
tous les âges, mécanique ou électrique, que ce soit pour un 
VTT, un vélo de route, un vélo cargo, un VTC ou un vélo urbain, 
Alexandre saura vous guider et vous conseiller  ! Par ailleurs, 
son atelier de réparation, et même de customisation, connait 
d’ores et déjà un franc succès. 

«  Le vélo est une pratique en pleine expansion et mon 
installation à Val-de-Reuil n’est pas un hasard : avec ses 18 km 
de pistes cyclables, son accès à la forêt, Val-de-Reuil est une 
ville dynamique dont le maire appuie et multiplie les initiatives 
en faveur du vélo tels le bonus Tous à Vélo ou l’opération de 
démocratisation Mai à Vélo… ». Alexandre est lui-même à 
l’origine de la toute nouvelle association sportive de cyclistes 
de Val-de-Reuil «  Les Ecu’Reuil  » qui propose des sorties 
encadrées dans une ambiance conviviale et bon enfant. Une 
raison de plus pour s’arrêter à Alex’s Bike workshop !   n

Alex’s bike workshop,  
1 avenue des Falaises, 27710 Val-de-Reuil - Tél : 02 32 09 80 30 
www.facebook.com/AlexsBikeWorkshop  
lesecureuil@outlook.fr The Wizard Barber, centre commercial des Falaises - Tél : 07 65 61 68 82 - Du mardi au samedi : de 9h à 19h, dimanche : de 9h à 14h, fermé le lundi

 David Barthan est un passionné de mangas

Alex propose tous types  
de vélos dans sa boutique

Deniz Erdal, entouré de Kenza et de Férat

Sadik Muslu  
dans son nouveau salon
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Grâce à la Ville,  
une mutuelle accessible  
pour les seniors

Depuis le début de l'année 2025, la Ville propose une mutuelle communale à destination  
de tous les seniors rolivalois.. Prix attractifs, suivi individualisé, diagnostic de chaque dossier, 
cette couverture santé rencontre déjà un grand succès.

A u CCAS, les rendez-vous s’enchaînent. Après deux réunions 
d’information à laquelle s’étaient spontanément présentées 
plus de 200 personnes, une soixantaine de seniors rolivalois 

ont opté pour la mutuelle communale. Cette nouvelle couverture santé 
concrétise  l’engagement de l’équipe municipale à faire du bien vieillir 
à Val-de-Reuil une priorité (voir ci-contre). Élément structurant de sa 
politique en direction des ainés, cette mutuelle est désormais lancée. 
La Ville a fait le choix de travailler avec l’acteur indépendant France 
Mutuelle. « C’est un organisme mutualiste qui a la particularité d’avoir 
son siège social à Paris. Il n’y a pas de call center à l’autre bout de 
la France », explique Maryline Deslandes, vice-présidente du CCAS. 
« Nous avons un ADN de proximité, de rapport à l’humain, on s’adresse 
aux particuliers, aux entreprises et depuis trois ans aux collectivités », 
précise Pascale Boireau, chargée d’affaires pour France Mutuelle. 

Au plus près des besoins   
Cet organisme mutualiste s’appuie sur une histoire longue de 85 ans. 
Désormais lié à Val-de-Reuil, il tient très régulièrement des permanences 
au CCAS. Au cours d’entretiens individuels et confidentiels de 
quarante-cinq minutes, les conseillères prennent le temps d’étudier 
la situation de chaque potentiel bénéficiaire. Avec souvent à la clé,  
une économie substantielle par rapport à leur ancien contrat. « Cela 
permet d’améliorer sérieusement le pouvoir d’achat des administrés », 

assure Véronique Roulet, également chargée d’affaires à France 
Mutuelle. Et ça marche ! « On est sur des taux de transformation qui se 
situent entre 60 et 70 % », abonde Véronique Roulet. Une réponse aux 
préoccupations des habitants soucieux de préserver leur pouvoir d’achat, 
les tarifs des mutuelles ayant augmenté de plus de 10% en 2024 au niveau  
national. Pour autant, les deux chargées d’affaires l’assurent : pas  
question de forcer la main des habitants. 

Une offre étendue à tous les habitants  
d’ici cet été     
Leur mission, c’est aussi de bien conseiller, d’aiguiller, de faire preuve 
de transparence pour éclairer le choix final des habitants « Ce n’est pas 
une approche mercantile, détaille Pascale Boireau. Quand il y a 1 ou 2 
euros de différence, que la personne est inscrite depuis très longtemps 
dans une mutuelle et que les garanties sont égales, on ne pousse pas 
au changement. » Véronique Roulet approuve : « Notre objectif, c’est 
que les personnes sortent du rendez-vous en ayant compris comment 
fonctionne un contrat de mutuelle. Les pourcentages affichés, ce ne sont 
pas les choses les plus claires. » « Cette mutuelle est l’assurance que 
plus d’habitants pourront accéder à une couverture santé moins chère  
et aux dispositifs de soins dont ils ont besoin. Elle sera étendue à toute  
la population d’ici l’été », conclut Marc-Antoine Jamet.  n

Ils l’ont déjà  
adoptée

Daniel Bellavoine,
pionnier de la ville, 
nous a quittés 
Pionnier de notre ville, Daniel Bellavoine s’est éteint le 24 novembre 
dernier à l’âge de 83 ans. A l’occasion de ses obsèques organisées à 
Val-de-Reuil le 3 décembre, Marc-Antoine Jamet a tenu à lui rendre 
hommage. « Val-de-Reuil salue un de ses pionniers. Un de ceux 
qui l’ont construit. Il a été notre premier secrétaire général, notre 
premier directeur général des services, celui qui a posé les bases 
administratives de la collectivité et je dirais bien que Daniel est un 
peu le parrain de notre ville. Il a crée la collectivité dans des temps 
héroïques, des temps difficiles. De secousses en secousses et il y en 
a eu beaucoup. C’est difficile d’être le directeur général d’une ville 
quand tout autour de vous il y a des gens qui ne sont pas forcément 
bienveillants. Après l’abandon de l’État, avant le matraquage fiscal 
de 1999, avant la remise en cause de la ville nouvelle, de sa taille 
et de son horizon, il a, sous la direction de Bernard Amsalem, son 
premier maire, fondé la ville, avec générosité, du temps, de l’énergie. 
[...] La mairie, il l’a défendue et il l’a aimée. Un temps parti se retirer à 
Pourville sur Mer, il est revenu à Val-de-Reuil par attachement à la Ville. 
Il a gardé la même silhouette tout au long de sa vie, le même sourire 
et je dirais le même visage. Il avait des convictions et il n’en est jamais 
sorti. Il a également eu un idéal dans la vie, le plus beau, celui du 
service public, de servir les autres. De travailler non pas pour les uns 
ou pour les autres, mais de travailler pour tous. Et je trouve que son 
nom, d’une certaine façon, a été prometteur d’une belle moisson. » n

Hervé 
POULAIN,  
70 ans
« J’avais une mutuelle 
mais je cherchais à 
payer moins cher. Je 
suis allé à une réunion 
d’information, tout 
était très bien présenté, 
très précis. J’ai ensuite 
rencontré une conseillère 
France Mutuelle. Je suis parti de mes propres besoins. 
Je ne vais que quatre fois par an chez le médecin, je 
ne suis pas un gros consommateur. Tout ce dont je 
pouvais bénéficier dans mon précédent contrat, je 
ne m’en servais pas, donc on a revu tout ça, ça c’est 
passé de manière très fluide. Au final, je paye deux 
fois moins cher qu’avec mon ancien contrat. En plus, 
c’est une mutuelle évolutive. Aujourd’hui je suis au 
régime de base, mais si jamais mes besoins changent, 
je peux changer de contrat également. Je remercie 
Monsieur le Maire et l’équipe municipale pour cette 
mesure. À Val-de-Reuil, il y a un regard très pointu sur 
les seniors. » n

Jocelyne 
DUFLOST,  
67 ans
« J’étais justement 
en recherche d’une 
nouvelle mutuelle. 
Je me suis dit que 
ça ne coutait rien de 
venir pendre quelques 
renseignements. Celle que 
l’on avait avec mon conjoint 
avait un coût trop important. J’ai eu un rendez-vous 
avec un agent de France Mutuelle au CCAS pour 
faire un diagnostic de ce qui pourrait nous convenir. 
On a signé à ce moment-là car les tarifs étaient plus 
avantageux pour une couverture similaire, cela nous 
fait 100 euros de moins par mois ! C’est très bien de 
proposer ça, nous qui ne sommes pas adeptes de 
l’informatique, on ne peut pas faire de comparaison. 
La réunion nous a mis en confiance. Le fait que ce soit 
validé par la commune est aussi un gage de confiance. 
C’est France Mutuelle qui s’est chargé de toutes les 
démarches pour résilier mon ancienne mutuelle. Ça 
rassure d’avoir un interlocuteur disponible. »
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Depuis la rentrée de septembre, le collège Alphonse 
Allais a un nouveau proviseur : Raoul Jouet  qui 
succède dans ses fonctions à Estelle Morin, 
désormais principale d'un collège à Romilly-sur-
Andelle. L’occasion de s’intéresser d’un peu plus 
près à cet établissement scolaire du second degré 
situé voie de la Palestre, face au Conservatoire de 
musique et de danse.

D epuis la rentrée, Raoul Jouet est le nouveau principal du 
collège Alphonse Allais. Un retour aux sources pour le directeur 
qui a commencé sa carrière à l’école des Cerfs volants en 

tant qu’enseignant stagiaire en 2004. Dans ce collège, classé REP+, 
ouvrant droit, de la part de l’Education Nationale, à des moyens 
éducatifs et pédagogiques renforcés et à des effectifs en classe limités, 
on dénombre 490 élèves. « Il y a un côté collège à taille humaine, tout 
le monde se connait. Personne n’est perdu dans la masse », affirme 

Raoul Jouet. Autour d’une équipe d’enseignants et de personnels 
administratifs dévoués, le principal coordonne de nombreuses 
initiatives. « Nous avons des Segpa (Section d'enseignement général 
et professionnel adapté), une classe Ulis (Unités localisées pour 
l’inclusion scolaire) et une UPE2A (Unité Pédagogique pour élèves  
allophones nouvellement arrivés).  » Cette dernière permet de 
faciliter l’intégration d’élèves récemment installés dans notre pays 
par un enseignement intensif du français. « L’objectif c’est d’avoir  
une approche globale de l’enfant », souligne le principal.

Intégré dans la ville
Le collège bénéficie également depuis peu du soutien d’une équipe 
mobile d’appui à la scolarisation. Malgré ces dispositifs spécifiques, 
pas question de cloisonner ou d’isoler les élèves ! « Les collégiens 
ne sont pas enfermés dans leur classe toute la journée », assure 
Raoul Jouet. Favorisant le travail en réseau, l’établissement se veut 
ouvert sur la Ville. « La Ville, c’est un de nos premiers partenaires, 
elle soutient nos projets, c’est vraiment appréciable.  »  En fin 
d’année 2024, fruit d’échanges entre la direction et l’encadrement 
de la collectivité, les services municipaux ont accueilli dans leurs 
effectifs une vingtaine de jeunes de 3ème pour un stage d’observation  
d’une semaine aux métiers de la fonction publique territoriale. À 
l’automne, une cérémonie de remise des diplômes du brevet s’est 
également tenue à la Maison des Jeunes et des Associations. « Nous 
travaillons ensemble sur des mesures de responsabilisation pour 
trouver des alternatives aux sanctions disciplinaires. » Concrètement, 
un collégien auteur de dégradations matérielles dans l'établissement, 
plutôt que d'être exclu, peut, sur recommandation conjointe de 
l’équipe pédagogique et des fonctionnaires du programme de 
réussite éducative (PRE), à la manière de travaux d'intérêt général, 
être versé dans un service de la Ville pour participer, deux jours 
durant, à des chantiers de maintenance ou de remise en état 
des bâtiments municipaux ou d’éléments de mobilier urbain.  
« Le but, c’est que la sanction ait du sens », appuie Raoul Jouet. n

M usique, théâtre, sport... Val-de-Reuil regorge d’activités mais une 
catégorie manquait : les arts visuels. L’association La Laverie a 
inauguré l’Atelier 110 en novembre dernier au 110, rue Grande. 

De la peinture à la caricature, en passant par le manga, il y en a pour 
tous les goûts. Avec deux salles à disposition, les locaux sont réservés 
en journée aux élèves de classes élémentaires et aux centres de loisirs. 
Romain Bercella, animateur du service jeunesse de la collectivité, dirige 
les ateliers.
Dès 17 heures, les portes sont ouvertes à tous. Les bénévoles de  
La Laverie prennent alors le relais. « Nous cherchons à fédérer le public 
de tout âge autour du projet. Cela participe à l’animation de la dalle 
car nous sommes situés au cœur de Val-de-Reuil », souligne le trésorier 
de l’association et directeur de l’école des Dominos, Gilles Fleury. 
Ponctuellement, des artistes sont invités à intervenir auprès des élèves et  
à dispenser leurs conseils aux artistes en herbe. L’inscription se fait  
en ligne et ouverte jusqu'aux vacances de février. Un espace documentation 
est aussi à disposition dans l’Atelier. 

Une idée née d’un premier projet
L’Atelier 110 n’est pas le fruit du hasard. Il est issu d’un premier projet. 
« Avec les directeurs d’école et grâce aux moyens de la Cité Éducative,  
on a mené une enquête intitulée « Arts Plastoks ». Le but était de 
mettre en avant le patrimoine culturel de la commune à travers une 
balade urbaine. Ensuite, nous avons présenté le projet à la municipalité 
qui, en acceptant de prendre à sa charge les travaux de remise en 
état et d’ameublement nécessaires au bon déroulement des ateliers,  
s’est rapprochée de la direction générale de 3F Normanvie pour que  
les locaux restés vacants depuis la crise sanitaire nous soient mis  
à disposition », explique le directeur de l’école. 
Grâce à une subvention de la Cité Éducative (dispositif financé par l'État, 
doté de 100 000 euros pour financer des actes scolaires et péri-scolaires 
de la petite enfance aux jeunes de 25 ans, plus de précisions pages 
2-3), l’Atelier 110 voit le jour. Un dossier, appuyé par la municipalité, 
a également été déposé auprès de l’Inspection académique de  
l’Éducation nationale pour percevoir une bourse d’innovation d’un  
montant de 33  000 euros afin d’acquérir du matériel spécifique,  
disponible sur site, adapté à la pratique des plus jeunes.  n

Renseignements : 02 32 59 38 56 ou lalaverie.vdr@gmail.com 
Ouvert au grand public du lundi au vendredi de 17h à 20h.

L’atelier est ouvert  
au grand public le soir

Changement  
de direction  
à la tête du collège 
Alphonse Allais

Raoul Jouet, principal de l’établissement,  
aux côtés de son adjointe Laure Passoni 

Au cœur  
de “ l’Atelier 110 ”
Fin novembre 2024, l’association La Laverie, avec  
le soutien actif de la municipalité, a lancé l’Atelier 110, 
installé rue Grande, face à la Maison de la Jeunesse  
et des Associations. Il vise à promouvoir toutes les  
formes d’éducation artistique et culturelle.  
Débutants, artistes confirmés, projets scolaires 
spécif iques ou de découverte  :  l ’occasion,  
pour tous, de laisser s’exprimer sa créativité. 

Tranquillité  
dans les parcs et jardins

Pour préserver la sécurité et la tranquillité de ses espaces verts, la Ville recrute deux agents 
spécialisés dans la protection des parcs et jardins. 

J  ardin sport i f ,  square François 
Mitterrand, Jardin des Animaux 
Fan ta s t iques ,  Squa re  de  l a 

Commune... autant d’écrins de verdure pour 
lesquels d’importants investissements ont 
été réalisés par la commune au cours des 
dernières années et qu’il s’agit de protéger. 
« Nous voulons que les habitants puissent 
profiter de ces lieux en toute tranquillité », 
explique Mickaël Bouttier, le chef de la 
police municipale. « On souhaite que tout 
le monde se sente en sécurité dans les parcs 
et jardins publics municipaux et garantir le 
maintien en parfait état de leurs nouveaux 

équipements », abonde Dominique Lego, 
adjoint en charge de la sécurité. Pour ce faire, 
deux postes d’agent de protection des parcs 
et jardins, sous l’autorité hiérarchique de  
la police municipale, ont été créées. 

Un uniforme reconnaissable   
Un premier recrutement a été bouclé et le 
second est en cours. Dès leur prise de fonction, 
ils seront reconnaissables à leur tenue, d’un 
bleu semblable à l’uniforme portée par les 
policiers municipaux, brodée d’un liseré 
vert. Bien que placés sous la responsabilité 
de la police municipale, ils ne seront pas 
assermentés. « Mais ils pourront devenir des 

agents de surveillance de la voie publique », 
précise Mickaël Bouttier. Leurs missions ? 
« De la patrouille, de la surveillance, ainsi que 
l’ouverture et la fermeture des portails, grilles 
et équipements des parcs et jardins », détaille 
Dominique Lego. « On veut bannir les actes 
d’incivilité, les comportements inappropriés ou 
dangereux : la circulation d’engins motorisés, la 
consommation d’alcool, mais aussi les déjections 
canines dans les espaces verts entretenus 
par la commune », précise Mickaël Bouttier. 
Un travail qui allie prévention et proximité. 
Nous souhaitons aux deux agents une pleine 
réussite dans leurs nouvelles fonctions.  n

Les agents seront notamment 
en charge de la tranquillité  

du Jardin Sportif 

À la rescousse des boules de poils     
C’est un service public exemplaire et pourtant peu d’habitants en 
connaissent l’existence. Nos animaux de compagnie peuvent parfois 
nous fausser compagnie, se perdre et se mettre en danger. Depuis 
1998, Nathalie Peudevin, responsable du chenil municipal, vient au 
secours de près de 140 chiens et chats chaque année. Un service 
public unique en son genre, dont bénéficient à travers une convention 
plusieurs communes voisines, qui vise à informer et responsabiliser  
les propriétaires d’animaux de compagnie mais également à réguler  
la reproduction d’espèces en voie de prolifération. 
C’est vers un lieu d’accueil aménagé et sécurisé, à l’ombre des regards, 
non loin des Bords de l’Eure et du Centre de détention des Vignettes, 
que les animaux errants, blessés ou dangereux sont emmenés dans 
l’attente de retrouver l’identité de leur propriétaire. Que ce soit les 
chiens, chats, rongeurs, les poules et même les animaux de troupeaux, 
Nathalie Peudevin est aux petits soins et veille à ce qu’aucun de ses 
locataires ne manque jamais de rien. « L’urgence pour moi ce sont les 
animaux en mauvais état de santé, les mères et les bébés. Ainsi que 

les animaux extrêmement agressifs vis-à-vis du public. », explique la 
responsable du chenil qui travaille en liaison étroite avec les bailleurs, 
les services sociaux et les associations  de sauvegarde des animaux 
présentes sur le territoire. Pour elle, la bienveillance reste le maitre-mot :  
« Je vais en premier chez le vétérinaire en fonction de la gravité des 
blessures car il y en a que je peux soigner seule. Ensuite je l’installe,  
je vérifie s’il est identifié. S’il l'est, je contacte les propriétaires. Si ce  
n’est pas le cas, je l’installe au chenil et je publie des annonces sur  
Petalert et sur le site de la ville. » En moyenne 50 % des chiens pris en 
charge sont rendus à leurs propriétaires. Nos amis félins, quant à eux,  
sont souvent plus difficiles à identifier. Pourtant l’identification de son 
animal de compagnie est une obligation légale non seulement pour  
faciliter le retour à domicile mais également pour des raisons de  
santé publique et de contrôle vétérinaire.  n
Vous êtes à la recherche de vote animal ?  
Retrouvez la liste des animaux placés actuellement sous la responsabilité 
du chenil municipal sur le site de la ville. Contact du chenil : 02 32 09 51 51

Nathalie Peudevin  
est aux petits soins pour les animaux

Les travaux pour le bien-être des animaux      
Ces derniers mois, le chenil a bénéficié d’importantes transformations ! Que ce soit avec ses  
deux nouveaux enclos ou les quatre nouvelles niches en bois, le refuge offre des conditions 
d’accueil confortables à tous les animaux de passage. Prochainement ces rénovations  
concerneront les toitures des boxes auxquelles seront ajoutées des gouttières pour favoriser  
la récupération des eaux de pluie. Derrière les parcs à chats, les boxes seront eux aussi  
réhabilités pour remédier aux problèmes d'humidité et faciliter le travail de désinfection.  
Des bannettes et des nouvelles cages prendront place dans la zone de soin et l’infirmerie 
sera remplacée afin d’améliorer le suivi des soins prodigués aux animaux malades ou blessés.  
Enfin, un box de transit installé dans le poste de police municipale sera bientôt installé.  n
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Mobilisation générale  
pour l’emploi ! 

Plus de 6500 personnes ont poussé les portes du Hub de l'emploi 
en 2024. Trois ans après son ouverture, ce nouveau guichet 
de proximité, réunissant l’ensemble des acteurs engagés pour  
le retour à l’emploi des Rolivalois, permet d'aider tous ceux  
qui,  quelles que soient leur âge, leur parcours ou leur 
expérience, ont besoin d’être soutenus ou accompagnés dans 
leurs recherches d’un travail, d’un stage, d’une formation  
ou d’un projet de reconversion professionnelle.

“  Grâce au Hub, j’ai repris confiance 
en moi !  », explique Anna Leconte, 
Rolivaloise de 21 ans qui vient de 

décrocher un premier CDI au sein du magasin 
Action, à l’entrée du centre commercial des 
Falaises. 

En 2023, en mal de confiance et d’estime 
de soi, la jeune femme entend parler de la 
nouvelle structure créée par la municipalité 
par le bouche à oreille. « J'ai été reçue pour 
un premier entretien et on m'a dirigé vers le 
dispositif Heptathlon.  » Un entretien qui a 
changé sa vie. Si Anna était encore indécise sur 
la direction à donner à son avenir professionnel, 
les agents municipaux du Hub de l’Emploi vont 
l’accompagner pas à pas et l’aider à bâtir un 
projet en cohérence avec sa personnalité et ses 
compétences. Après un examen et une mise à 
jour de son CV auprès des conseillers numériques 
de la Ville, elle intègre ce dispositif d’un genre 

nouveau mêlant activité physique et sportive 
d’une part et coaching professionnel de l’autre.  
À l’issue des ateliers et seulement quinze jours 
après avoir sa première visite au Hub de l'Emploi, 
un premier CDD lui est proposé. « Ils ne nous 
lâchent pas et ça permet vraiment de reprendre 
confiance en nous. » Une première expérience 
concluante qui, quelques mois plus tard, se 
transforme en contrat à durée indéterminée. 
Aujourd’hui, Anna rayonne :  «  Pour des 
personnes sans expérience professionnelle et 
qui ne savent pas comment accéder au monde 
du travail, je trouve que le Hub de l’Emploi a tout  
son sens ». 

Une référence  
à l’échelle du département     
Comme elle, ce sont des milliers de personnes 
que les quatre agents municipaux travaillant 
au Hub de l’emploi accueillent, renseignent, 
informent, accompagnent dans leur projet 
professionnel. En à peine trois ans, la structure 
a élargi son offre de service grâce à des 
dispositifs innovants et adaptés aux besoins de 
chaque public. Un service unique à l’échelle de 
l’Agglomération et plébiscité par les partenaires 
économiques, de plus en plus nombreux à 
répondre aux initiatives lancées par ses équipes.
Coaching, aides à la mobilité ou au logement, 
conseils dans la rédaction de son CV ou de 
sa lettre de motivation, simulation d’entretien 
d’embauche, le Hub de l'emploi se mobilise 
pour lever tous les freins d’accès à l’emploi 
et remédier aux difficultés d’isolement, de 
vulnérabilité ou de précarité auxquelles se 
heurtent les demandeurs d’emploi. Avec 350 
mètres carrés de bureaux dédiés, l’espace 
aménagé par la Ville, dont l’entrée se fait depuis 

la rue Grande, juste au-dessus des locaux 
de l’Inspection Académique de l’Education 
Nationale, dans l’ancien immeuble dit Morillon 
Corvol, a été choisi pour sa centralité et ses 
facilités d’accès. 

Venez comme vous êtes.  
Nous révélerons votre potentiel     
Actif sur Linkedin, Facebook et Twitter, visible 
lors de grands évènements publics, le Hub 
de l’Emploi n’hésite pas non plus à quitter 
ses bureaux et à délocaliser son activité pour 
améliorer la communication autour de ses 
services et aller au-devant des publics. « Le 
Hub a permis le rapprochement d’acteurs qui, 
hier, travaillaient de manière isolée et parfois 
concurrente. Il est aujourd’hui pleinement 
identifié par les entreprises, les partenaires 
de l’emploi ou les bénéficiaires. La feuille de 
route qui nous a été fixée était de fédérer 
toutes les parties prenantes et de favoriser le 
travail en réseau. Nous sommes en passe de 
réussir notre pari », souligne Allal El Ouerdighi 
directeur du service emploi de la Ville. À la 
différence de France Travail, le Hub de l’Emploi 
s’attache à proposer un accompagnement 
individualisé, sur-mesure, propre à chaque 
bénéficiaire. « Nous travaillons sur l’ensemble 
des savoirs-être professionnels, c’est-à-dire les 
manières d’agir et d’interagir dans le cadre 
du travail. Au-delà du niveau de qualification, 
les entreprises cherchent avant tout des 
collaborateurs investis, à l’écoute, curieux, 
exigeants envers eux-mêmes et capables de 
s’adapter aux évolutions de leur poste de 
travail et de leurs missions. On a tendance 
à dire ici : Venez comme vous êtes. Nous 
vous donnerons les clés pour révéler votre 
potentiel ! ».  n

500  Entre 2019 et 2024, 
Val-de-Reuil compte 500 demandeurs 
d’emploi de moins soit une baisse de  
23 % en cinq ans. 

6500 personnes ont bénéficié 
du Hub de l’emploi en 2023 contre  
3 500 lorsque le service emploi était  
situé au CCAS.  

61% des personnes suivies pour 
une recherche d’emploi, de stage ou 
d’alternance se voient proposer un contrat 
à l’issue de leur accompagnement par 
l’Hub de l’Emploi.  n

EN CHIFFRES
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 Anna a signé  
son CDI  

en un mois

Chaque jour, le Hub de l’Emploi reçoit plusieurs dizaines d’habitants Ils portent la Voix des Fées 

À la découverte  
d'une icône de la littérature française     
Jusqu'au 20 mars, la Médiathèque Le 
Corbusier accueille l’exposition « Colette, 
une femme libre », un événement à ne pas 
manquer pour les passionnés de littérature et 
les curieux de l’histoire d’une des plus grandes 
écrivaines françaises du XXème siècle. Cette 
exposition nous invite à redécouvrir l’univers 
singulier et audacieux de Colette, une femme 
qui a bouleversé les codes littéraires, sociaux 
et artistiques de son époque. Romancière, 
journaliste, dramaturge, et même mime, elle 
a traversé plusieurs vies, chacune marquée 
par une soif inextinguible de liberté et 
d’indépendance. De ses premiers romans 
écrits sous le nom de son mari, Willy,  
à sa carrière solo couronnée par des chefs-
d'œuvre tels que Chéri ou Gigi, Colette a su 

imposer sa voix unique. L’exposition retrace 
ce parcours exceptionnel à travers des pièces 
emblématiques qui témoignent de son 
esprit avant-gardiste et de son regard affûté 
sur la société. Libérée des normes sociales, 
elle a exploré des sujets tels que l’amour, la 
sexualité, la féminité et la nature avec une 
audace rare. Grâce à des documents inédits, 
l'exposition nous montre comment Colette 
a fait de l’écriture un acte de liberté totale, 
en s’affranchissant des contraintes sociales et 
littéraires de son époque.  n

Exposition « Colette, une femme libre » 
Médiathèque Le Corbusier   
Du 4 février au 20 mars 2025   
Entrée libre et gratuite  

Stéphanie, Nicolas et Luce Rousselin mènent un combat depuis 
le 23 février 2024. Elle s’appelait Félice, c’était une jolie fée, une 
combattante, une jeune femme qui avait la vie devant elle. Pour 
lui rendre hommage et aider toutes ces fées qui ont besoin d’aide, 
la famille Rousselin s’est relevée après de longs mois de doutes 
et d’incertitude. À l’occasion de la journée internationale contre  
les violences faites aux femmes, lundi 25 novembre, l’association 
Voix de Fées était lancée. « Cette association c’est surtout un  
énorme travail que nous souhaitons faire sur la sensibilisation et 
la prévention, pour apprendre, comme nous l’avons fait au fil de  
ces mois, à détecter les signes, à faire rendre compte que des 
situations vécues ne sont pas normales et qu’il est nécessaire 
d’agir car ça n’arrive pas qu’aux autres », explique Stéphanie, 
membre fondatrice de l’association, professeure à l’école Louise 
Michel et élue municipale chargée du développement durable 
à la Ville de Val-de-Reuil. « Avec les réseaux sociaux, la vision de 
l’éducation sexuelle est erronée, c’est hors de contrôle », signale 
Nicolas, gérant de la société de maîtrise d’ouvrage CICLOP. En 
France, ce sont plus de 130 femmes qui meurent chaque année 
sous les coups de leurs compagnons, ce sont 250 suicides  
qui émanent des violences sexuelles. « La parole des femmes n’est  
pas suffisamment prise en compte et entendue, nous voulons 
aider cette libération de la parole, cette association nous permet  
d’apporter des réponses positives et montrer que ça peut arriver 
à n’importe qui », explique Stéphanie qui a trouvé le nom de 
l’association pour porter les ailes de celle qui l’a poussée à 
aider les autres : « je voulais que le nom porte sur la liberté de 
la parole mais pas uniquement, Fée pour Félice, on l’appelait 
Féfé, c’est également pour l’atteinte à la liberté d’autrui : voies 
de faits, mais aussi car nous voulons porter à moyen terme  
un festival féministe donc fe-stival ». 

Plusieurs projets    
Les bénévoles volontaires pour conduire des interventions seront 
formés. La famille a également fait l’acquisition d’un van pour 
parcourir le département, sillonner les routes de l’Eure et faire escale 

dans les communes Euroises pour animer des ateliers. L’association 
ne compte pas s’arrêter là. Des exposition et des conférences seront 
régulièrement organisées à Val-de-Reuil et dans les communes 
voisines.
Voix de Fées a également pour objet d’être un relai d’information.  
Si l’association n’a pas vocation à recueillir les victimes, elle pourra  
les aider en les redirigeant vers les organismes spécialisés  
du territoire. Un bel élan de solidarité pour porter la voix de leur  
fée et de toutes les fées.   n
Vous voulez adhérer ? Contact@voixdefées.fr  
Facebook : Voix de fées  
Instagram : Voixdefees  

Plus d'une centaine de personnes présentes  
lors du lancement de l'association, le 25 novembre

DOSSIER SPÉCIAL EMPLOI  
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Les chiffres du chômage sur la ville sont bons.  
Peut-on y voir un effet des actions du Hub de l’emploi ?
Je le dis très sincèrement : je suis convaincu du rôle déterminant 
des actions conduites par la commune dans le recul du chômage. 
Certaines existaient avant que le Hub de l’Emploi ne soit crée 
mais l’ouverture de cette porte d’entrée unique leur a donné plus 
de cohérence et de visibilité. Il a également également permis de 
mettre à la disposition d’une vingtaine de partenaires, associatifs 
ou économiques, des bureaux et des espaces situés au coeur 
de la Ville, là où les enjeux sont les plus forts, pour y tenir des 
permanences et être au plus près des besoins des habitants. 
Nous avons également fait une tournée de toutes les entreprises 
domiciliées à Val-de-Reuil de telle manière à ce que le Hub de 
l’Emploi devienne leur premier intermédiaire et leur interlocuteur 
privilégié. Nombreux sont les dirigeants d’entreprises à nous 
confier leurs difficultés à recruter. Notre responsabilité est 
de les écouter et de faire en sorte que le public que nous 
recevons quotidiennement puisse répondre à leurs attentes  
et soient prêts pour candidater. À partir de là, on agit. À travers 
des actions : coaching, rédaction de courriers, sensibilisation au 
savoir-vivre, au savoir-être. On les accompagne, longuement s’il le 
faut, pour qu’une fois en entreprise, ils ne la quittent plus.

Le Hub de l’emploi est-il désormais  
arrivé à maturité ?  
À maturité, je ne sais pas mais il a trouvé son public. Nos 
dispositifs couvrent aujourd’hui toutes les strates de la population. 
À l’échelle d’une année, on dénombre pas moins de 93 actions 
en faveur de l’employabilité des Rolivalois dont l’âge varie de 18 à 
62 ans. Je pense que l’on a avancé de manière rapide et efficace. 
Nous le devons à l’impulsion donnée par Marc-Antoine Jamet, à 
sa confiance au quotidien. Je ne veux pas manquer de féliciter 
nos agents dont le travail  de soutien, d’accompagnement, 
d’écoute et de considération mérite d’être salué. Redonner 
estime et considération à des personnes durablement éloignées 
de l’emploi est un préalable absolu. C’est notre exigence. C’est 
notre ADN. C’est également le coeur de notre mobilisation.  n 

Élu de terrain, Lahsaine Ait Baba ne 
ménage pas ses heures autour du sujet 
qui l’anime au quotidien : l’emploi. Trois 
ans après l’ouverture du Hub, l’élu chargé  
de l’emploi dresse un bilan plus que positif 
de l’employabilité rolivaloise.

La structure Info Jeunes 
ouvre ses portes
Une Structure info jeunes ouvre ses portes rue Grande.  
Un lieu de recherches, d’information et d’orientation pour les moins de 30 ans. 

À  Val-de-Reuil, 48 % des habitants ont moins de 30 ans. Pour 
répondre à leurs besoins, leur permettre de s’épanouir 
socialement et de s’élever professionnellement, qu'elles que 

soient leurs envies et leurs aspirations, la municipalité mène un travail de 
fond depuis plusieurs années. Que ce soit à travers un accompagnement 
personnalisé dans leur parcours ou des dispositifs d’insertion ouverts 
à tous tels que le permis citoyen, passe ton BAFA, les quatre sessions 
annuelles de chantiers jeunes ou l’octroi systématique, pour tout étudiant 
inscrit en filière universitaire, du RER (revenu étudiant rolivalois) Chacun 
doit pouvoir disposer d’une solution adaptée à ses attentes. Afin de 
faciliter l’accès à l’ensemble de ces dispositifs, la Ville a décidé d’ouvrir une 
Structure Info Jeunes. C’est au 104 rue Grande, dans les anciens locaux du 
Lavomatique, que ce nouveau service, qui s’adresse plus particulièrement 
aux 18-30 ans, est ouvert tous les jours de la semaine.

Accueil gratuit et anonyme    
« L’information est un droit pour tous les jeunes. Elle est incontestablement 
une clé qui ouvre, éclaire, guide leurs choix de vie en apportant des 
réponses à leurs questions dans tous les domaines, de l’accès au droit 
au logement, de l’orientation à la formation, de la mobilité au travail. 

Notre rôle sera de les accompagner dans toutes les démarches, de les 
aider à constituer un dossier et de leur faire connaitre les dispositifs, qu’ils 
soient municipaux ou pilotés par la Région ou l’Etat, qui correspond 
à leur situation », explique Marjorie Tabuteau responsable du service 
jeunesse de la Ville. Un accueil gratuit, anonyme, une documentation 
en libre-service, des espaces spécialisés, des permanences, des outils 
informatiques ou encore un accès à des offres d’emplois mises à jour en 
temps réel sont parmi les services proposés par la structure. Animé par 
deux agents municipaux, le SIJ est un lieu qui va au-delà de l’orientation. 
« Nous voulons travailler sur l’émancipation des jeunes, leur engagement, 
la citoyenneté, par le biais d’actions et sorties spécifiques », explique 
Catherine Duvallet, première adjointe en charge de l’Education et de la 
Jeunesse. En plus de répondre aux questions de toutes celles et ceux qui 
pousseront la porte du SIJ, des projets spécifiques seront menés tout au 
long de l’année en dehors des horaires d’ouverture. Des permanences 
du SIJ seront également ouvertes au sein du Lycée Marc Bloch et du 
collège Alphonse Allais tous les jeudis au moment du déjeuner.  n

Structure Info Jeunes, 104 rue Grande. Ouvert les mardis, mercredis, jeudis et 
vendredis de 9h à 12h30 sur rendez-vous, les lundis et mercredis de 13h30 à 17h, 
les mardis et jeudis de 13h30 à 19h et le vendredi de 13h30 à 17h et de 19h à 22h.

Marjorie et Daniel sont prêts à recevoir 
les jeunes du territoire

“ On touche  
toutes  
les couches  
de la population ” 

Si le nombre de personnes inscrites auprès de France Travail reste important 
et exige de poursuivre les politiques municipales engagées en faveur de 
l’emploi, jamais, à l’échelle des deux dernières décennies, le niveau du 
chômage à Val-de-Reuil n’aura été aussi bas qu’en ce début d’année. Mieux 
encore, sur la période 2019-2024, le recul est deux fois supérieur dans notre 
commune à ce que l’on peut observer en moyenne au niveau national. Si ces 
résultats démontrent l’efficacité et la pertinence des actions développées 
par la municipalité pour accélérer le retour à l’emploi des Rolivalois, faire 
converger les besoins en recrutement des entreprises des habitants en attente 
d’un travail, ils s’expliquent également par la bonne santé économique et 
l’attractivité industrielle de Val-de-Reuil. 

Parmi les exemples les plus récents, il faut évidemment mettre en avant 
l’inauguration, en 2023, de la nouvelle unité de fabrication de vaccins de 
SANOFI qui permet d’accroitre la production de l’ensemble du site de plus 
de 40% et à Val-de-Reuil de conforter sa place de première usine mondiale du 
géant pharmaceutique. APTAR, quant à lui, a décidé de réunir l’ensemble de 
ses activités de recherche et de développement à Val-de-Reuil en construisant 
deux nouveaux bâtiments le long de l’Avenue des Falaises dont les travaux 
seront terminés cet été. Dans le secteur pharmaceutique toujours, Eurapharma 
a récemment installé son siège social au-dessus du bassin d’essais des 
Carènes avec à la clé l’intégration d’une centaine d’emplois et la perspective 
d’en créer cent autres d’ici cinq ans. Côté commerce, l’ouverture de l’enseigne 
Hippopotamus a permis l’embauche d’une quinzaine de Rolivalois depuis son 
ouverture au printemps dernier.

Une centaine d'étudiants aidés par le maire 
chaque année
« En vingt ans, 5 000 emplois industriels supplémentaires ont été créés dans 
nos parcs d’activités. On en comptait à peine 8 000 au début des années 
2000. Leur nombre est désormais supérieur à 13 000 ! J’y vois la conséquence 
positive de la collaboration toujours plus étroite entre le tissu économique 
local et la Ville et le résultat de la relation personnelle que j’entretiens 
avec les dirigeants des grands groupes installés à Val-de-Reuil », se félicite 
Marc-Antoine Jamet.

Par effet d’entrainement, ce mouvement bénéficie également aux petites 
et moyennes entreprises qui, au plus près des grands groupes, s’ouvrent à 
de nouveaux marchés et diversifient leurs activités. Elles sont deux fois plus 
nombreuses chaque année à décider de s’installer ou à créer leur activité à 
Val-de-Reuil qu’elles ne l’étaient il y a dix ans. 

Cette tendance tient également à l’investissement des élus municipaux qui, 
lors de leurs permanences hebdomadaires, assurent personnellement le suivi 
et l’accompagnement d’un certain nombre de jeunes dans leur recherche de 
stage ou d’alternance. À titre d’exemple, pour 2024, Marc-Antoine Jamet 
a reçu ou recommandé près d’une centaine d’étudiants Rolivalois auprès 
d’entreprises locales et nationales.  n

Coup de neuf pour la Mission Locale 
Au premier coup d’oeil, la métamorphose est 
saisissante ! La façade de l’antenne Rolivaloise, 
désormais recouverte d’un bardage en bois, 
annonce la couleur. Inaugurés en 2000, les locaux 
de la Mission Locale n’avaient pas bénéficié de 
travaux de grande ampleur depuis son ouverture. 
Décalé de deux ans à cause de la crise sanitaire, 
le chantier a finalement débuté en juillet 2023 
pour se terminer l’été dernier. « C’est un projet 
que nous voulions mener depuis plusieurs 
années, notamment pour améliorer la visibilité 
de la structure, sécuriser et apaiser l’entrée. Pour 
un service ouvert sans rendez-vous tout au long 
de la semaine, disposer d’un lieu chaleureux est 
essentiel », souligne Joëlle Lefrançois directrice 
adjointe de la Mission Locale. L’intégralité du 
plateau situé sur la dalle piétonne a été refait, 
des salles de réunion en passant par l’accueil et 
les bureaux. Fenêtres, réseau électrique, murs 
et revêtement des sols ont également bénéficié 
des mains expertes des entreprises pour faire 
renaître le lieu. « La réhabilitation de la Mission 
Locale est une participation à la renaissance de 
la Ville et à la stratégie de reconquête de la rue 
Grande et de la Place de l’Astrolabe. Le travail 

réalisé est remarquable. Confortables, spacieux, 
lumineux, les locaux sont à l’image de celle que 
doit renvoyer le service public auprès des usagers :  
digne, agréable, moderne. Si des milliers de 
jeunes ont pu bénéficier de l’engagement de la 
Mission Locale depuis son ouverture, ces travaux 
témoignent de la solidité financière de la structure, 
de sa gestion exemplaire et de son ambition en 
faveur de l’accompagnement des jeunes », a 
souligné Marc-Antoine Jamet lors de l’inauguration 
fin octobre aux côtés de Janick Léger, Présidente 
de la Mission Locale Val-de-Reuil/Louviers/Andelle 
et de Frédéric Delamare, Vice-Président de 
l’Association des Missions Locales de Normandie.

419 jeunes accompagnés  
en 2023
Un environnement transformé et modernisé où 
trône désormais à l’entrée une fresque murale 
signée Semilu, artiste originaire d’Evreux dont le 
travail s’exporte dans toute la Normandie qui a 
laissé parler l’imagination des jeunes pour le choix 
des couleurs. Au total, en 2023, ce sont 419 jeunes 
qui ont été accompagnés par la Mission Locale 

de Val-de-Reuil sur des problématiques relevant 
de la formation, de l’emploi, du logement, de la 
santé ou de l’accès à la culture. Quatre conseillères 
travaillent chaque jour dans les locaux. Grâce à 
leur travail, 224 d’entre eux ont pu entamer leur 
vie professionnelle et 56 autres ont eu accès  
à une formation.  n

Mission Locale Louviers-Val-de-Reuil-Andelle  
4 rue Septentrion  
Renseignements au 02 32 59 76 80

La courbe du chômage  
au plus bas depuis 20 ans ! 
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Sanofi a augmenté de 40 %  
la production de son site de Val-de-Reuil
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Job for You :  
proximité au cœur du marché
Plusieurs fois par an, des agences d’intérim s’installent 
sur le marché, place des 4 saisons et proposent des offres 
d’emploi. Au plus près des Rolivalois.

T rouver un job… sur le marché ! Installé Place des 4 saisons, le marché, véritable 
institution à Val-de-Reuil, accueille, depuis deux ans, un exposant pour le moins 
singulier. Plusieurs fois dans l’année, les agences d’intérim, partenaires du Hub 

de l’emploi, déploient leur stand au milieu des allées et font la promotion de leurs offres 
d’emploi. À leurs côtés, les agents du Hub de l’Emploi incitent les passants, à l’image de 
Manar, à s’arrêter, entre deux courses, pour consulter la liste des recrutements en cours et 
connaitre l’état du marché du travail.

Aller à la rencontre du public 
« Je n’avais pas encore terminé mes études que je m’intéressais déjà aux offres d’emploi. 
J’ai directement été prise en charge par le Hub de l’Emploi pour participer à un dispositif 
adapté à mes 18 ans. C’était très enrichissant et je n'aurais jamais imaginé trouver  
ce genre de choses sur le marché ! » Un concept qui étonne et qui fonctionne puisqu’il 
a récemment permis à 60 personnes d’être recrutées par l’entreprise Cofel, leader 
français de la fabrication de matelas. « Aller vers ceux qui sont éloignés de l’emploi 
ou ne s’informent pas des dispositifs d’accompagnement qui leur sont destinés est 
primordial. Les offres proposées couvrent de nombreux secteurs et c’est gagnant- 
gagnant avec les agences qui ont des difficultés à trouver des candidats », souligne 
Lahsaine Ait Baba, conseiller municipal en charge de l’emploi.  n

De Pôle Emploi à France Travail 
Depuis le 1er janvier 2024, France Travail est le nouvel opérateur du service public 
de l’emploi, en remplacement de Pôle emploi. Ses missions sont élargies avec un 
accompagnement renforcé pour les demandeurs d’emploi. En pratique, les personnes 
inscrites à France Travail bénéficieront d’un diagnostic global de leur situation et de 
leurs besoins, qui permettra leur orientation. Ils signeront à l’issue de cette première 
phase un contrat d’engagement unifié, prévoyant un « plan d’action précisant les 
objectifs d’insertion sociale et professionnelle » impliquant des heures d’activité 
dévolues à l’accompagnement ou à la formation. France Travail est par ailleurs chargé 
d’organiser les conditions de la collaboration des 
différents acteurs de l’emploi en créant un réseau 
répondant aux besoins des demandeurs d’emploi 
et des employeurs mobilisant les missions locales, 
Cap emploi et les différents services publics et  
la Ville avec son Hub de l’emploi.  n

Immersion en entreprise !
À l’initiative du Hub de l’emploi, les entreprises de la 
Ville ouvrent régulièrement leurs portes à des personnes 
sans activité professionnelle pour leur faire découvrir  
la diversité de leurs activités et la richesse de leurs métiers. 
Illustration auprès de Schneider Electric.

E  n toute transparence. Lundi 16 
décembre, les responsables de 
l’entreprise Schneider Electric 

ont accueilli une dizaine de demandeurs 
d’emploi. Pour l’entreprise, l’objectif est 
double : déconstruire les idées reçues et les 
préjugés autour des chaînes de montage et 
d’assemblage et faire découvrir toutes les 
facettes des métiers exercés dans cette usine 
dernier cri, à la pointe de la technologie. 

Prises et bornes électriques, connecteurs... 
Toutes les lignes sont présentées et 
expliquées pour convaincre les visiteurs 
d’un jour de répondre aux offres de travail 
en intérim régulièrement mises en ligne par 
l’entreprise. 

Un système gagnant-gagnant
Un avantage aussi pour les demandeurs 
d’emploi qui, s’ils venaient à être sollicités 

pour renforcer les effectifs de l’entreprise 
et accroitre les capacités de production, 
verraient leur intégration facilitée. « Je viens 
pour me faire une idée, ça peut être une 
bonne opportunité », explique Gildas, âgé 
de 28 ans, au cours de la visite. À côté de 
lui, Sana, Rolivaloise de 34 ans, se montre 
également attentive et intéressée. « J’ai vu 
l’annonce pour cette visite sur les réseaux 
sociaux de la Ville. Je trouve ça très bien. 
Parfois, une agence d’intérim nous appelle et 
nous annonce que l’on commence quelques 
jours plus tard dans une usine dont on ignore 
tout ». À l’issue de la visite, plusieurs CV sont 
déposés. L’effet est immédiat puisque l’un 
des participants à la visite s’est vu proposer 
une mission en intérim dès le lundi suivant.  n

Cinq visites d’entreprises sont prévues en 2025. 
Renseignements auprès du Hub de l’emploi  
au 02.32.09.51.75 ou à hubdelemploi@valdereuil.fr

Schneider Electric fait 
régulièrement visiter son usine

Toutes les offres 
recensées par  
le Hub de l’Emploi  
en un seul clic ! 
Vous recherchez un emploi, une mission 
d’intérim, une formation, une alternance, 
un stage ? Le Hub de l’emploi recense les  
offres d’emploi de ses entreprises parte-
naires ! Plus besoin d’effectuer de longues 
recherches, les offres d’emploi du secteur 
sont disponibles directement sur le site 
internet de la Ville au www.valdereuil.fr ! 
CDI, Intérim, CDD sont à retrouver sur la 
page du Hub de l’Emploi dans l’onglet  
« offres d’emploi des 
partenaires » !  n
Vous êtes une entreprise  
et vous voulez travailler avec 
notre service emploi ?  
Contacter le 02 32 09 51 73. 

Un niveau de service 
élevé 
Les partenaires du Hub de l’emploi 
ont tenu 372 permanences dans leurs 
locaux en 2024. Parmi eux, on peut citer 
Humando, le Centre d’information sur 
les droits des femmes et des familles, 
Dynamic emploi, l’Adapei 27, Adéquation 
Développement, Semagor, Gieq Peps,  
le CIO, Job 27, Cap Emploi et la Mission 
locale. Au total, plusieurs dizaines 
d’entités et 200 entreprises du territoire 
sont partenaires du Hub de l’emploi.

En 2024, 175 personnes ont été 
accompagnées dans le cadre de la 
Cité de l’emploi pour permettre aux 
personnes les plus éloignées du travail de 
trouver un emploi ou une formation.  n

100 chances, 100 emplois !
En partenariat avec Schneider Electric et 
SOS Interim, la Ville a lancé, il y a maintenant 
plus de 7 ans, le dispositif 100 chances, 100 
emplois avec pour ambition de réduire le 
chômage des 18-30 ans les moins qualifiés 

en leur donnant les clés indispensables à leur 
réussite. Depuis 2018, près de 60% des jeunes 
bénéficiaires ont quitté le dispositif avec à la 
clé la promesse d’un CDI, d’un CDD, d’une 
mission d’intérim de plus de six mois ou d’une 
entrée en formation.  

Fondé sur le partenariat avec une cinquantaine 
d’entreprises du territoire, cette action est 
une véritable aubaine pour les jeunes qui 
bénéficient des conseils de leur parrain, de 
son expérience et de son réseau, visitent  
des entreprises, accèdent plus facilement à 
des stages et s’appuient sur des entretiens 
conseils avec des chefs d’entreprises...  n

Renseignements sur les dates et les 
modalités d’inscription aux prochaines 
sessions au 02.32.09.51.75 ou à 
hubdelemploi@valdereuil.fr 

Aider  
les femmes 
entrepreneures  
Elizabeth Méheut, psycho praticienne 
sexologue et Flavie Douet, conseillère en 
gestion d’entreprises et accompagnatrice 
d’organismes de formation sont deux 
amies d’enfance qui se sont connues 
sur les bancs de l’école des Dominos. 
Devenues entrepreneures toutes les 
deux, elles regrettent que les obstacles 
soient encore trop nombreux à entraver 
l’entreprenariat féminin. Méconnaissance 
du statut des indépendants, difficultés 
à connaitre l’étendue de leurs droits ou 
les aides financières auxquelles elles 
peuvent prétendre, articulation entre vie 
personnelle et vie professionnelle délicate 
peuvent parfois remettre en question la 
volonté d’entreprendre des femmes. 
Autant de raisons qui les ont convaincues 
à franchir le pas et à créer l’association 
«  Femme au pluriel  », destinée à 
accompagner les projets de création 
d’entreprise. « On s’est dit que d’autres 
femmes ont des situations similaires… », 
expliquent les jeunes femmes. Par cette 
association, dont elles sont co-présidentes, 
elles comptent « accompagner celles 
qui souhaitent devenir indépendantes 
ou viennent de l’être ». Pour cela, elles 
organisent trois types d'événements :  
des matinales mensuelles, des soirées 
cocktails trimestrielles et une journée à 
thème semestrielle. Bien entendu tout 
le monde peut soutenir l’association, les 
hommes aussi !  n

FEMME AU PLURIEL 
Flavie DROUET : 06 86 70 84 66            
Elizabeth MÉHEUT :06 52 69 47 41
Hôtel d’entreprises des 4 Soleils – 3ème étage 

Elizabeth et Flavie, deux amies  
qui viennent en aide aux entrepreneures

DOSSIER SPÉCIAL EMPLOI  
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Le forum de l’emploi se déroulera le 27 mars 
au stade Jesse-Owens. Plus de 1000 offres  
d’emploi et bien d’autres services sont à trouver 
sur place.

D emandeurs d’emploi, salariés en quête de reconversion, étudiants, 
alternants, lycéens et collégiens… Au Forum de l’emploi, tout le 
monde peut y trouver son compte. « C’est le forum de tous les 

besoins et de toutes les attentes, de l’offre et de la demande », glisse Allal El 
Ouerdighi, directeur du service emploi de la ville. Convaincus par le succès 
des précédentes éditions, plus de 200 partenaires se mobilisent auprès 
de la Ville pour que cette journée rencontre de nouveau un franc succès. 
Parmi eux, de nombreuses entreprises du territoire. « Notre relation avec 
les entreprises n’est pas simplement fondée sur les besoins de recrutement. 
Qu’elles que soient leurs perspectives de développement, les entreprises 
ont à coeur de s’engager à nos côtés, de faire connaitre leurs métiers.  
Ce rendez-vous est une vitrine économique. Il sert également à 
développer de nouvelles synergies et de nouveaux partenariats »,  
souligne le directeur du service emploi. Cette année, la Ville souhaite 
mettre l’accent sur les métiers en tension. Cette nouvelle édition cherchera  
également à démontrer au jeune public, tenté par le départ, parfois  
séduit par le pouvoir d’attraction des métropoles et des grandes villes,  
la somme des atouts que possède notre territoire.

Simulateur de conduite
Une large place sera également faite aux stages et à l’alternance. Sur les  
5000 visiteurs attendus jeudi 27 mars prochain, environ 1200 seront  
des élèves de collège ou de lycée à qui il est demandé, en troisième ou 
en seconde, d’accomplir une période de stage pouvant aller d’une à deux 
semaines. Pour faciliter leurs recherches, un stand d’information jeunesse  
avec le CRIJ, la Cyberbase, le bureau information jeunesse de Val-de-Reuil  
et celui de Louviers sera mis en place pour la première fois.

Pour développer la fréquentation et augmenter le nombre de visiteurs, 
tous les demandeurs d’emploi de l’Agglomération recevront dans les 
prochaines semaines SMS les invitant à se rendre au Stade Jesse Owens. 
En plus des traditionnels stands, il y aura aussi des animations à l’extérieur 
du stade Jesse Owens puisque le transporteur Transdev présentera un bus 
équipé d’un simulateur de conduite pour découvrir le métier de conducteur.  
À côté, un autre bus, celui de BGE, renseignera les futurs créateurs  
d’entreprise. À vos lettres de motivation et à vos CV !  n
Forum de l’emploi, jeudi 27 mars au Stade Jesse-Owens de 9h à 17h. Entrée libre. 
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Vœux 2025 :  
l’action municipale  
passée au crible 
C’est incontestablement le rendez-vous qui marque le début de l’année à Val-de-Reuil. 
Marc-Antoine Jamet et le conseil municipal ont présenté leurs vœux mardi 28 janvier au  
Théâtre de l’Arsenal devant près d’un millier de personnes. Une soirée pleine de surprises où  
se sont entremêlés annonces, décryptages et projections sur les principaux projets 2025  
au cours d’une cérémonie renouvelée dans un exercice proche d’une interview télévisée.

L e Théâtre de l’Arsenal, premier Théâtre 
de l’Eure, semblait bien étroit mardi 
28 janvier. En présence du Préfet 

de l’Eure, Charles Giusti, 1000 personnes, 
député et Maires, entrepreneurs et chefs 
d’entreprise, présidents d’association et 
bénévoles, habitants et voisins de la Ville 
nouvelle, s’étaient donné rendez-vous pour 
pour assister à la présentation des vœux  
de la municipalité. Dès 18h30, le ton  
était donné. Les 16 musiciens virevoltants  
du groupe Bollywood Maharaja ont pris 
possession de la scène pour quinze minutes 
d’un voyage musical au coeur de l’Inde. Ils 
avaient été précédés, quelques minutes 
auparavant, d’un mot de bienvenue adressé 
en vidéo par Marc-Antoine Jamet. S’exprimant 
successivement en japonais, en italien, en  
anglais, en polonais, en arabe et même 
en norvégien, par la magie de l’intelligence 
artificielle, il a présenté ses vœux en sept 
langues…  Tout un symbole pour une Ville  
riche de ses 78 nationalités et qui accueille 
dans ses parcs d’activités les data-centres 
stratégiques d’Orange, d’EDF, d’Altitude et 
d’Altarea Cogedim.  

Toutes les thématiques 
abordées      
Après qu’Aida Touihri, rendu célèbre par la 
présentation des journaux télévisés de M6, et 

Frédéric Dabi, Directeur Général de l’institut 
de sondage IFOP, ont ouvert la cérémonie en 
révélant les premiers résultats d’une enquête 
menée en janvier auprès d’un panel de 
Rolivalois, Marc-Antoine Jamet les a rejoints sur 
scène pour commenter et réagir aux réponses 
données par ses administrés sur l’évolution 
du cadre de vie, le sentiment de sécurité, le 
dynamisme économique et commercial de la 

commune ou encore sa transition écologique, 
l’état des écoles et les moyens dirigés 
vers l’enfance et la jeunesse. Tous les sujets 
ont été abordés. Sans tabou ni langue de 
bois. Au fur et à mesure que les résultats 
sont annoncés, un même constat favorable 
s’impose ce qui conduit Frédéric Dabi à 
déclarer : «  Nous sommes sur des scores 
que l’IFOP n’a jamais vu depuis qu’il réalise 

Participer à l’amélioration du cadre  
de vie de la commune, être utile à la 
collectivité tout en connaissant sa 
première expérience professionnelle 
sont autant d’objectifs réunis autour 
d’un seul et même dispositif. Les 
«  Chantiers Jeunes  » fêtent en 2025  
le 20ème anniversaire de leur création  
à Val-de-Reuil.

C  omme de véritables professionnels du bâtiment, cinq 
jeunes âgés de 16 à 20 ans s’attaquent à la remise en 
peinture des murs et du plafond d’un appartement de 

la résidence municipale pour personnes âgées de l’Espages. 
Pour ce petit groupe, les vacances scolaires se passent 
rouleaux et pinceaux à la main. Grâce aux « chantiers jeunes »,  
un programme proposé par la ville, des adolescents et de  
jeunes adultes bénéficient d’un premier contact avec le 
monde du travail. « Ce dispositif existe depuis 2005, explique 
Mohamed Atif, responsable du service médiation. Les 
jeunes réalisent des travaux de peinture ou de nettoyage. »  
Des travaux effectués sur des bâtiments municipaux ou 
appartenant à l’un des quatre principaux bailleurs sociaux 
avec lesquels Val-de-Reuil a passé convention. 

Découverte du monde professionnel
Pour beaucoup, cette opportunité participe à la construction 
de leur projet professionnel ou de formation. « Ce chantier  
va m’aider à financer mon permis de conduire et à m’équiper 
des tenues de service et de cuisine que ma formation me 
demande de porter et qui sont en règle générale assez 
couteuses », souffle Kubra, lycéenne de 16 ans actuellement 
en 1ère Sciences et technologies de l’hôtellerie et de la 
restauration. À côté d’elle, Baptiste, 16 ans également, cherche 
aussi à financer son permis. « C’est une bonne expérience,  
on apprend très vite », ajoute le jeune homme, t-shirt vert  
siglé du logo de la Ville sur les épaules, tenue de travail 
remise à chaque jeune à leur arrivée, qui a pu s’essayer à la 
peinture. Pour tous, il s’agit d’un premier saut dans le monde 
professionnel. « Cela leur permet d’apprendre le respect, 
l’assiduité, l’encadrement et la règlementation en matière  
de sécurité au travail », glisse Mohamed Atif.  n
Vous avez entre 16 et 20 ans ? Vous êtes intéressés pour participer  
à un chantier ? Il suffit de candidater sur www.valdereuil.fr.  
Vous serez positionné sur une des sessions annuelles  
selon les places disponibles.

Trouvez  
votre emploi !

Plus de 5000 visiteurs  
sont attendus pour  
cette édition 2025

Il ne restait plus une place vacante au Théâtre de l’Arsenal 
pour assister à la cérémonie des vœux 2025

Invité à intervenir par Aida Touihri et Frédéric Dabi, Philippe Brun, député de la circonscription,  
a salué la qualité de l’action municipale et s’est livré à une analyse de l’actualité politique nationale 

Chantiers  
jeunes :  
premiers pas  
dans l'emploi

Une première découverte  
du monde professionnel  

pour beaucoup

DOSSIER SPÉCIAL EMPLOI  
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Quevilly Habitat, présidé par Nicolas Rouly,  
a décidé d’étendre son implantation et d’investir  
pour la première fois à Val-de-Reuil.

des sondages dans les communes. C’est un 
satisfecit. Le compte y est pour les Rolivalois ».  
Des chiffres exceptionnels que Marc-Antoine 
Jamet a accueilli avec prudence rappelant  
qu’ils étaient surtout à l’image de l’esprit 
« d’unité, de solidarité et de proximité » dans 
lequel travaillait l’équipe municipale. Des 
chiffres parvenus jusqu'à l'Élysée puisque le 
Président de la République devait y accueillir,  
48 heures après, le maire d'un souriant 
« comment va Monsieur 96 % ». 

Dans la détail, il a notamment été question 
d’habitat au moment où la commune 
construit actuellement 500 logements. Un 
effort important auquel participera dans les 
prochaines années un nouveau bailleur social 
à travers Quevilly Habitat comme l’a indiqué 
Nicolas Rouly, son Président : «  Si nous 
avons décidé de rejoindre Val-de-Reuil et de 
sortir pour la première fois de notre ancrage 
historique autour de la métropole de Rouen, 
c’est que nous partageons avec la municipalité 
la conviction qu’il faut en matière de logement 
faire rimer qualité de ville et qualité de vie. Il y 
a également de nouveaux besoins à satisfaire 
notamment sur la question du grand âge 
et de l’accompagnement de la transition 
démographique. C’est pour nous un enjeu 
décisif. Nous proposerons aux seniors des 
parcours résidentiels avec l’idée que l’on puisse 

rester à Val-de-Reuil durablement, en cohérence 
avec l’attachement qu’ils manifestent pour leur 
Ville. Bâtir une résidence Seniors comme nous 
avons le faire sur le site de l’ancien collège PMF, 
c’est offrir à un mode de vie qui permet de bien 
vieillir dans son logement. »

Figure de proximité        
Autre sujet : le dynamisme économique dans 
une Ville que Marc-Antoine Jamet définit 
comme « business friendly » tout en restant 
exigeant sur la qualité des bâtiments, leur 
intégration paysagère et leurs propriétés 
énergétiq ues et environnementales. Pour 
en témoigner, Jean-Marc Leccia, PDG 
d’Eurapharma, est intervenu, à distance, 
depuis Dubai, pour expliquer la nature de 
ses échanges avec la municipalité. Le PDG 
du groupe pharmaceutique a pris la décision 
de rapatrier les activités de ses deux sites 
de Seine-Maritime en un bâtiment unique 
et son choix s’est porté sur Val-de-Reuil 
: « On a été mis en relation avec le maire 
directement ce qui n’est pas quelque chose 
de fréquent. C’est probablement ce qui nous 
a permis de réaliser un projet qui est bien 
plus abouti que ce que nous avions présenté 
initialement. Il nous a mis au défi et nous 
avons dû retravailler notre copie à plusieurs 
reprises pour que nos bâtiments deviennent 

un exemple en matière de durabilité avec 
une empreinte carbone extrêmement 
réduite et un partenariat avec EDF et son 
data-center pour exploiter la chaleur fatale.» 
Un travail de collaboration qui a compté 
dans le choix des acteurs de l’immobilier 
d’entreprise lorsqu’ils ont décerné au projet 
porté par Eurapharma le grand prix du 
Salon de l’Immobilier Industriel en décembre 
dernier. Cette soirée a également permis de 
rappeler l'importance du rôle de proximité 
du maire. « Tous les week-ends je donne mon 
numéro personnel et mon mail à des dizaines 
d’habitants », a souligné Marc-Antoine Jamet. 

La soirée s’est refermée par la présentation  
sur scène de la nouvelle directrice du 
Théâtre de l’Arsenal, Corinne Licitra, venue 
du Théâtre de la Madeleine à Troyes, 
nommée au début du mois de janvier et qui 
succèdera à Dominique Boivin et Jean-Yves 
Lazennec en prenant officiellement ses 
fonctions en avril prochain. C’était ensuite  
à Ishak Dahmani d’être honoré. Récent 
médaillé de bronze de cross-country avec 
l’Équipe de France, le grand espoir du 
VRAC a signé avec Marc-Antoine Jamet le 
contrat d’engagement qui le lie à la Ville 
en contrepartie d’une bourse annuelle 
d’un montant de 3000 euros pour l’aider 
à progresser sur la route des prochaines 
olympiades de Los Angeles. Un clin d’oeil 
à la jeunesse et à l’avenir de Val-de-Reuil 
comme les mots de conclusion du Maire qui 
a renouvelé ses voeux à la population avant 
de terminer en disant : « Je vous souhaite une 
bonne année 2025. Souhaitez moi une belle 
année 2026... »   n

Jean-Marc Leccia, PDG d’Eurapharma, est intervenu pour expliquer  
son choix de regrouper ses activités à Val-de-Reuil

 
Ouverte à tous, la cérémonie des vœux a réuni  

plus d’un millier de personnes

À travers un sondage mené par l’IFOP, plus ancien institut de sondage de notre pays, réputé 
pour  sa rigueur et son sérieux, la municipalité a donné la parole aux Rolivalois pour dresser un 
état des lieux honnête, sincère, fidèle sur la Ville et son évolution. Pendant près d’une semaine,  
un panel représentatif de la population a été interrogé pour connaitre leur appréciation des actions 
développées en faveur de l’emploi, de la sécurité, du logement, du commerce, de la transition écologique 
ou de l’éducation. À l’occasion de la présentation des vœux du Maire et du conseil muanicipal, 
Frédéric Dabi, Directeur Général de l’IFOP et analyste politique, a dévoilé les résultats de son  
enquête réalisée au mois de janvier sur un échantillon de 401 personnes*. Quels sont ses enseignements ?

* L’enquête a été menée auprès d’un échantillon de 401 personnes, représentatif de la population 
de Val-de-Reuil âgée de 18 ans et plus. La représentativité de l’échantillon a été assurée par  
la méthode des quotas (sexe, âge, profession de la personne interrogée) après stratification  
par quartier. Les interviews ont été réalisées par téléphone du 13 au 21 janvier 2025.

L’ÉVOLUTION 
DE LA VILLE 

au cours des cinq  
dernières années 

81%
DES ROLIVALOIS  
ONT LE SENTIMENT  
QUE VAL-DE-REUIL  
A CHANGÉ FAVORABLEMENT 
DEPUIS 2020

QUALITÉ 
DE VIE 

88%
DES ROLIVALOIS 
DÉCLARENT  
ÊTRE SATISFAITS 
DE VIVRE À VAL-DE-REUIL

GESTION 
FINANCIÈRE   

84%
DES ROLIVALOIS  
ESTIMENT  
QUE LA COMMUNE  
EST BIEN GÉRÉE

ACCÈS À 
LA PROPRIÉTÉ  

53%
DES ROLIVALOIS 
ACHÈTERAIENT LEUR FUTUR  
BIEN IMMOBILIER  
À VAL-DE-REUIL

OFFRE DE 
LOGEMENTS  

76%
DES ROLIVALOIS 
JUGENT QUE L’OFFRE 
ACTUELLE DE LOGEMENTS 
RÉPOND À LEURS BESOINS 

DÉVELOPPEMENT 
DES COMMERCES

75%
DES ROLIVALOIS  
PENSENT QUE  
LE NOMBRE DE COMMERCES  
A PROGRESSÉ EN DIX ANS

LA SATISFACTION
À L'ÉGARD DE
LA MUNICIPALITÉ

 

96%
DES ROLIVALOIS  
SATISFAITS DU TRAVAIL  
ACCOMPLI  
PAR LA MUNICIPALITÉ

Retrouvez les résultats 
complets de l’enquête 
de l’IFOP et ses détails 
par âge, sexe, quartier 
et ancienneté dans la 
commune en scannant 
ce QR-Code 

Votre avis sur la Ville  
et son évolution :  
un sondage exclusif  
réalisé par L'IFOP

DYNAMISME 
ÉCONIMIQUE 

83%
DES ROLIVALOIS  
PENSENT QUE VAL-DE-REUIL,  
EST LA COMMUNE  
LA PLUS DYNAMIQUE  
ÉCONOMIQUEMENT DE L’EURE

CADRE 
DE VIE 

95%
DES ROLIVALOIS 
ESTIMENT QUE 
VAL-DE-REUIL 
S’EST EMBELLIE

TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE   

89%
DES ROLIVALOIS PENSENT  
QUE LEUR COMMUNE  
EST ENGAGÉE POUR LA 
TRANSITION ÉCOLOGIQUE

ÉTAT 
DES ÉCOLES   

84%
DES ROLIVALOIS ESTIMENT 
QUE L’ÉTAT DES ÉCOLES 
S’EST AMÉLIORÉ AU COURS  
DES DERNIÈRES ANNÉES 

SÉCURITÉ  

84%
DES ROLIVALOIS 
SE SENTENT  
PLUS EN SÉCURITÉ 
QU’IL Y A 10 ANS  
À VAL-DE-REUIL
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L a folie qui s’est emparée de le France et 
de Val-de-Reuil avec les Jeux Olympiques 
de Paris est à peine retombée que déjà 

2028 et les Jeux de Los Angeles pointent à 
l’horizon. La Ville ne compte pas rester au 
bord du chemin. Parmi les 40 clubs sportifs 
de Val-de-Reuil se trouvent quelques pépites 
qui postulent, dans quatre ans, à participer au 
plus grand évènement sportif international. Sur 
la route du succès, les obstacles sont légion. 
Sportifs, ils  sont aussi d’ordre budgétaire et 
financier. Déplacements, frais d’hébergement, 
renouvellement fréquent du matériel et des 
équipements sont autant d’exigences du 
sport de haut niveau. C’est la raison pour 
laquelle la Ville a décidé, à l’occasion du 
conseil municipal du 18 novembre dernier, de 
soutenir la progression de ses champions avec  
la création d’une bourse appelée « Espoirs 
aujourd’hui, champions demain ». Versée à la 
condition de rester fidèle aux clubs sportifs de 

la Ville, elle peut atteindre la somme de 3 000 
euros par saison et par athlète. Il faut également 
pratiquer une discipline olympique et  
figurer sur la liste ministérielle publiée chaque 
année par le Ministère des Sports. Cela peut 
permettre aux meilleurs éléments, notamment 
au sein du VRAC, le club d’athlétisme  
de la Ville, d’atteindre les sommets. 

“ Rendre à la ville  
la confiance qu’elle nous 
accorde ”   
Une ambition justement partagée par le 
président du Val-de-Reuil Athlétique Club. 
« L’un des objectifs c’est de développer l’école 
d’athlétisme qui est un vivier d’athlètes pour 
demain  », explique Jean-Luc Vandel, son 
président. « Pour cela, il faut avoir les reins 
solides financièrement. » L’assemblée générale 

du club, vendredi 15 novembre, a justement 
été l’occasion pour le VRAC de signer un 
partenariat avec le fournisseur d’électricité 
Engie. «  Les athlètes de haut niveau font 
beaucoup de compétitions et donc beaucoup 
de déplacements », précise le président. Si  
le club aide ses sportifs autant qu’il peut, il  
ne peut pas tout faire. « L’arrivée d’Engie, c’est 
intéressant, ce n’est pas un petit partenaire. » 
Le soutien financier de l’énergéticien s’élève à 
5 000 euros pour cette saison. « Nous sommes 
déjà partenaires de la ville sur l’exploitation 
et la maintenance de la piscine Alice Milliat, 
glisse Romain Deruwez, directeur commercial 
d’Engie. Avec ce partenariat, nous voulons 
rendre à la ville la confiance qu’elle nous 
accorde. Nos ambitions sont communes, 
nous voulons être partenaires encore plus 
fortement. Le partenariat sera pérenne et a 
vocation à s’étendre ».   n  

C’est le nouveau grand espoir du sport à Val-de-Reuil. Licencié au 
VRAC depuis seulement deux ans après avoir découvert l’athlétisme 
lorsqu’il était jeune sapeur-pompier au centre d’incendie et de  
secours de Val-de-Reuil, Ishak Dahmani connait une progression 
fulgurante. Dernier exploit en date, une sixième place en individuel, 
synonyme de podium par équipe, aux championnats d’Europe de 
cross-country organisés début décembre à Antalya, en Turquie. 
Calme, serein, le jeune homme n’en est pas moins déterminé et 
ses objectifs sont élevés. Parler des Jeux Olympiques 2028 à 
Los Angeles n’est pas un tabou. « Je sais que sur le papier c’est  
peut-être un peu loin, mais au vu de la progression sur deux ans, ce 
n’est pas non plus inimaginable. J’en rêve, j’ai conscience qu’il va  
falloir y aller par étape », assure le jeune athlète de 19 ans. En plus du  
cross-country, Ishak se spécialise dans le 3 000 mètres steeple  
avec, là aussi, des premiers résultats remarquables. 
Inévitablement, ses performances attisent les convoitises et les 
propositions venues d’autres clubs ont commencé à fleurir. Mais  
Ishak l’assure : il se sent bien dans sa ville. 

Rolivalois un jour…   
Il n’y a qu’à voir les encouragements et les félicitations qu’il reçoit 
à chaque fois qu’il franchit les portes du stade Jesse Owens. Ishak 
Dahmani est chez lui à Val-de-Reuil. Rolivalois de toujours, il a d’abord 
fréquenté les écoles élémentaires des Dominos et de Jean Moulin 
avant de poursuivre sa scolarité sur les bancs du collège Alphonse 
Allais. « Je souhaite aider le club à atteindre ses objectifs, explique 
leur coureur, les aider à s'élever au plan national. » Ishak Dahmani ne 
manque ni d’ambition ni de motivation. Il lui en faut pour avaler les 
80 kilomètres du programme d’entrainement que lui propose chaque 
semaine Mokthar Benhari, son entraineur, auréolé de plusieurs titres de 
champion d’Europe de cross-country par équipe, champion de France 
du 5000 mètres et vainqueur de la coupe d’Europe sur 10 000 mètres 
avec l’équipe de France. Loin d’être rassasié, le nouveau membre 
de la sélection tricolore aimerait encore augmenter la cadence et 
atteindre 120 kilomètres d’entrainement hebdomadaire. Tout cela en 
parallèle de sa vie d’étudiant en Staps à l’université de Rouen. Une 
vie à cent à l’heure qui nécessite également de trouver de nouveaux  
financements, notamment lorsqu’il s’agit de participer à des 
compétitions à l’autre bout du pays ou aux quatre coins de l’Europe. 
Si le VRAC, grâce aux 55.000 euros de subvention annuelle versée 
par la Ville, prend une partie des frais à sa charge, le jeune homme 
va dorénavant pouvoir bénéficier du dispositif que vient de créer  
la municipalité (voir ci-contre) en novembre dernier. « La Ville m’aide 
et je suis extrêmement reconnaissant à l’équipe municipale pour  
leur soutien. » Avec ces coups de pouce, Ishak Dahmani va continuer  
à rêver, et nous avec lui.  n  

Val-de-Reuil regorge de futurs champions et de sportifs de talent. Pour leur permettre  
de s’affirmer pleinement, un dispositif d'accompagnement financier est mis en place. Focus.

Cultiver des champions

Ishak Dahmani,  
la pépite  
de l’athlétisme  
rolivalois

Shirine Boukli  
comme à la maison
Que d’émotions ! La judokate 
Shirine Boukli était à Val-de- 
Reuil samedi 26 octobre à l'initiative 
du président du club de judo des 
2 Riv, Éric Delannoy. C’est à la 
double médaillée de Paris 2024 
que les benjamins et minimes du 
club et des autres clubs Eurois ont 
pu se mesurer lors d’une séance 
d’entraînement exceptionnelle. 
Dans les gradins du complexe sportif 
Léo Lagrange, 400 personnes, de 
tout le département, avaient fait 
le déplacement pour rencontrer 
la première médaillée française 
des derniers Jeux Olympiques. La 
matinée s’est conclue par une séance 
d’autographes et de dédicaces  
au grand bonheur des enfants… et 
de leurs parents.  n  

Feu d’artifices de 
records au meeting 
international 
d’athlétisme
2500 spectateurs, 247 athlètes dont 178 internationaux, 
4 records nationaux battus, 2 meilleures performances 
de l’année, une pluie de records s’est abattue sur le 
Stade Jesse Owens à l’occasion de la 9ème édition de 
l’Eure qui, grâce à ces succès, grimpe à la 8ème position 
du classement mondial des meetings en salle établi par 
la Fédération Internationale d’Athlétisme ! Perche, 60m 
haies, triple saut... les compétitions se sont enchainées et 
les spectateurs n’ont pas eu une seule seconde de répit. 
Les applaudissements ont été nourris pour Ishak Dahmani, 
aligné sur 3000m et pour Just Kwaou-Mathey, spécialiste 
du 60 et du 110 mètres haies, originaire d’Evreux, revenu 
à son meilleur niveau après une blessure au tendon  
d’Achille qui l’avait privé lui et tout le clan français d’un 
espoir de médaille aux Jeux Olympiques de Paris 2024.  
Le clou du spectacle a été le concours de perche, remporté 
par l’américain Chris Nielsen (photo) avec un saut à 5m85 
synonyme de record du meeting.  n  

En présence de Marc-Antoine Jamet et de Rachida Dordain,  
adjointe au Maire chargée des sports, Jean-Luc Vandel,  

Président du VRAC, et Romain Deruwez, directeur commercial d’ENGIE, 
ont officialisé le partenariat entre le club d’athlétisme et l’entreprise.
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Ça s'est passé
La mémoire 
vivante  
de la Révolution  
des œillets 
Vendredi 15 novembre, l’historien spécialiste 
du Portugal Yves Léonard est venu donner 
une conférence sur la Révolution des oeillets. 
La Révolution portugaise, survenue il y a 50 
ans, est unique à plusieurs titres et est riche 
en enseignements pour comprendre le 
monde actuel. Pendant près de deux heures, 
l’enseignant à Sciences Po Paris, auteur de 
plusieurs ouvrages de référence sur l’histoire 
contemporaine du Portugal, a analysé les 
ressorts de cet évènement historique majeur 
pour la construction européenne avant de se 
prêter à un jeu de questions/réponses avec les  
200 personnes venues l’écouter.  n

Prise de 
conscience 
urgente 
Catastrophes naturelles, réchauf-
fement cl imatique, sixième 
extinction... L’avenir de l’humanité 
est menacé si nous ne réagissons 
pas dès maintenant. Mercredi 11 
décembre, le cinéaste et militant 
écologiste Cyril Dion est venu au 
Théâtre de l’Arsenal pour porter 
un discours d’urgence. Agir avant 
qu’il ne soit trop tard, changer 
ses comportements pour rendre 
notre planète plus vivable. Un 
grand entretien organisé avec  
le magazine Sans transition !  n

Le jeu  
dans tous  
ses états 
Jeux d’échecs géants, jeux de 
société, chasse aux bonbons, 
escape game… Pendant les 
vacances de la Toussaint, la 
semaine du jeu a permis aux 
jeunes rolivalois de s’amuser  
et de se distraire. Une palette 
très variée d’activités leur était  
proposée par l’Association la 
semaine des 4 jeudis.   n

Nouvelle tête 
à la Factorie !
Il l’avait annoncé l’année dernière. Patrick 
Verschueren a passé le flambeau de la 
direction de la Maison de la Poésie en 
septembre dernier. Pour cette nouvelle 
saison, c’est Charlène Damour, chargée 
de production depuis 9 ans dans les 
murs de la maison, qui prend son relai. 
L’occasion d’impulser de nouveaux 
projets tout en demeurant fidèle au projet 
dessiné par son prédecesseur. « La poésie 
prend de plus en plus de place, elle s’est 
diversifiée et nous aussi », lance Charlène 
qui prend les rênes de l’établissement 
avec une joie et un honneur immense. 
Venue du monde du théâtre de rue, elle 
travaille depuis plus de 22 ans auprès 
d’auteurs, de comédiens et de poètes :  
« Je suis arrivée à la Factorie avec la 
compagnie Ô clair de plumes, pour 
dépanner au début, puis finalement j’ai 
fait en sorte de rester. » Une nouvelle tête 
qui lance donc une saison riche et variée 
préparée en collaboration avec Patrick 
Verschueren. De la médiation au cœur 
des activités de la maison qui accueille 
cette année 34 poètes et 11 compagnies 
en résidence. « Ça ne va pas être simple 
de suivre les pas du grand monsieur 
qu’est Patrick, il a beaucoup œuvré pour 
la poésie, c’est quelqu’un d’ambitieux, 
un travailleur acharné, il a tellement de 
cordes à son arc ! », s’exclame la nouvelle 
directrice qui veut davantage travailler 
avec l’Arsenal, le conservatoire et la 
MJA : « On va essayer de donner une 
tonalité rock et electro aux dimanches 
au bord de l’eau par exemple. » Patrick 
Verschueren restera attaché à la Factorie 
en s’occupant de la maison d’édition des 
Carnets du Dessert de Lune.   n

Charlène Damour relève le défi

Rencontre  
avec Corinne Licitra,  
la nouvelle directrice  
de l’Arsenal 
Après  Charlène Damour à  la 
Factorie, elle est la deuxième femme 
à prendre la tête d’un établissement 
culturel de Val-de-Reuil. À 64 ans, la 
nouvelle directrice du théâtre rolivalois 
nous partage son parcours, sa vision 
artistique et son amour pour son métier.
Pouvez-vous nous parler de votre parcours avant de prendre la direction  
du Théâtre de l'Arsenal ? Avec qui avez-vous travaillé ?  
Corinne Licitra : Je suis née au Petit-Quevilly et j’ai fait toutes mes études à Rouen ! Très jeune, 
une belle rencontre m'a conduite à m'installer à Bourges. J’ai rapidement poussé les portes 
d’un grand festival, le Printemps de Bourges. Ils recrutaient beaucoup de monde pour travailler 
pendant l’événement. Au début, j’aidais le responsable de la communication, puis je me suis 
occupée de l’hébergement des artistes et des équipes en inventant des formes innovantes et 
curieuses. J’ai gravi les échelons jusqu’à devenir directrice de la communication et des relations 
publiques. J’accompagnais les officiels, et j’ai aussi participé à la première informatisation de la 
billetterie. […] Ensuite, j’ai rencontré une femme extraordinaire qui dirigeait le Palais des Congrès 
de La Baule. Ensemble, nous avons créé un festival de théâtre et un festival international du film. 
Comme je déteste m’ennuyer, je ne me suis jamais arrêtée. J’ai suivi des tournées d’artistes 
comme Jean-Louis Murat ou Jamiroquai. Un projet professionnel qui m’a particulièrement 
marquée a été ma collaboration avec TF1 pendant 19 ans sur l’organisation logistique des 
Enfoirés. C’était une expérience enrichissante, humaine et captivante. […] Ma rencontre avec 
le circassien Johann Le Guillerm a marqué un tournant : je voulais décrocher du showbiz. Il m’a 
embarquée en tournée avec sa compagnie, et j’ai acheté une caravane (de collection) pour les 
suivre et parcourir le monde avec eux.. un rêve d'enfant ! Et finalement je me suis arrêté à Troyes 
pour prendre la direction du Théâtre de la Madeleine.

Qu'est-ce qui vous a motivée à candidater ? Pourquoi Val-de-Reuil ?
C. L. : En tant que Normande, revenir à mes racines est une chance exceptionnelle ! Je suis 
partie de la région à 17 ans, mais ma famille habite toujours près de Rouen. Mon père a vu la ville 
nouvelle se construire. C’est la compagnie de magie normande 14:20 qui m’a parlé du Théâtre 
de l’Arsenal. Valentine Losseau et Raphaël Navarro sont des compagnons de route, j'aime 
passionnément leur travail. Ils m’ont indiqué le départ des co-directeurs, et cela a résonné en 
moi. Je trouve que la Normandie fait beaucoup pour la culture et que Marc-Antoine Jamet a une 
vision très inspirée de la Culture ce qui n'est pas si courant pour un élu, et pour la future directrice 
de l'Arsenal que je suis, c'est une chance. Et puis, je ne voulais pas m’arrêter : les chaussons, ce 
n’est pas pour moi ! J’ai encore plein d’idées ! Être choisie pour diriger cette incroyable maison 
est un beau cadeau.

Quel regard portez-vous sur l’histoire et l’identité du Théâtre de l’Arsenal ?  
Quelle est votre vision artistique ?
C. L : Il y a un véritable héritage à faire fructifier, c’est une scène conventionnée qu’il faut faire 
prospérer. À ce stade, j’ai des envies qui deviendront des projets après avoir rencontré tous les 
acteurs du territoire. Car les projets se construisent ensemble. Je veux poursuivre le travail déjà 
engagé. Le théâtre doit continuer à s’affirmer, notamment dans le domaine de la danse. Nous 
allons développer le hip-hop avec Sofiane Chalal, danseur et chorégraphe (que vous pouvez 
découvrir dans le clip de Zaho de Sagazan par exemple) le premier artiste avec qui nous allons 
collaborer. Nous voulons sortir des murs et inviter la jeunesse rolivaloise à danser avec lui pour 
montrer que la culture est ouverte à tous ! […] J’ai une chance énorme : l’équipe technique et 
administrative du théâtre est formidable ! En résumé, nous travaillerons collectivement à investir 
passionnément ce lieu exceptionnel au service des artistes, de la création, des habitants, du 
public.  n

Les Rolivalois ont pu apercevoir 
pour la première fois Corinne 
Licitra le 28 janvier, lors de la 

cérémonie des vœux…  
au Théâtre de l’Arsenal

15
novembre

11
décembreMichel Bussi  

comme chez lui 
Affable, attentionné et souriant, Michel Bussi 
était comme chez lui à la médiathèque, jeudi 
12 décembre. Il a d’ailleurs commencé la 
soirée en rappelant que, plus jeune, il venait 
emprunter des livres à la Médiathèque de 
Val-de-Reuil. Un vrai retour aux sources pour 
l’écrivain à succès, bien connu des Français, 
qui a ensuite pris le temps de répondre aux 
questions des nombreuses personnes venues 
l’écouter puis de dédicacer ses livres. n

12
décembre
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État civil

NUMÉROS D’URGENCE
112 : numéro d’appel européen, si vous 
êtes victime ou témoin d’un accident
15 : Samu pour obtenir l’intervention 
d’une équipe médicale en cas de détresse 
vitale ou pour être redirigé vers un 
organisme de permanence de soins
17 : Police secours pour signaler une 
infraction qui nécessite l’intervention 
immédiate de la police
18 : Sapeurs-pompiers pour signaler une 
situation de péril ou un accident

114 : Numéro d’urgence pour les 
personnes sourdes ou malentendantes. 
Accessible par SMS

NUMÉROS UTILES
Police municipale : 02 32 09 44 44 

Police nationale : 02 76 38 35 00
Médecin de garde : 116 117

Pharmacie de garde : 32 37

Point d’accès au droit : renseignements  
au CCAS, place aux Jeunes : 02 32 09 51 41

Centre local d’information  
et de coordination en mairie :  
02 32 09 51 51
Maison sport santé, complexe 
Léo-Lagrange : 02 32 59 42 12
Comptoir des associations,  
renseignements à la MJA,  
place des Chalands : 02 32 61 25 28

Semo mobilité : 02 32 40 44 44

Cyberbase : apprentissage  
de l’informatique : 02 32 59 83 94 

Naissances Mariages

Décès

JANVIER 2024
FOUZIR Nélia
KHAOUS Sana

HADDOUCHE Ziyed
LEMERCIER Wassym

YOUSSEF Farès
DEFRANCE Nyssah

DEFRANCE Nurhan
SOW Moussa

FÉVRIER 2024
ÇELIK Mirazem

MARS 2024
MBAYE Mame-Fatou
JAMAL Nour 

NDIAYE Safiatou
TORRES VIDAL COMBE Inaya

SABUNCI Ikra
BIDARD Thalie

AVRIL 2024
YILDIRIM Asaf QUEROLLE Kyle

MAI 2024
PEDRO Naomie
PERCEVAULT CHABLE Candice

KABAMBA KASONGA Eliana
LAMROUS Ilyan

GÖRDÜK Feyza
KONE Alyah 

LABBOUR Zakarya

JUIN 2024
TALIBI Seyf-Eddine 
DELAHAYE Bastien
HAOUCHE Milan

DZOMO NKONGO Romuald
GAILLOT Giulia
DERDAKA VIEL Mya

LISMOR Mia
BOUMESHOULI Amira
TANRIYAKUL Zulkifl

MASSELIN Kewenn

JUILLET 2024
SOUGHOU Abel
LECOINTRE Antoine

TANNIER Soan
ARIKAN Lavine

ORTAÇ Yunus
TAHTALI Zerya

AOÛT 2024
BEN NACER Sarah
AVENEL Enzo

PETIT PETREL Milo
MONTEIRO CHAPELIÈRE Léo

TOPUZ Lena

SEPTEMBRE 2024
LEBEL Kaël MARTEL BOIVIN Emillianna CONDE Maferima

OCTOBRE 2024
DUBOIS POUHE Éden
FALL Mohamed

LUCAS Chanice
BEHAEGEL Gabynn

RULLIER Sasha
MESROUR Anaël

FALL Fama

NOVEMBRE 2024
BINIAKOUNOU Warren
BENAMMAR Amir

DENIS Isaac
JEANSON Octavia

FEDOROV Alexandre
GUNST Alizé

DÉCEMBRE 2024
BAYRAM Ela
ANDRADE Issa

DARY Zyan
PLICHON Eva

MENDY Djêlah
CHAVENTRÉ Aïna

PONTAILLIER Leeroy
TÜRKER Ali

JANVIER 2024
BLAL Hicham et FOSSATI Sonia
LECOMTE Jérôme et BARKA Fatima

MARS 2024
EQUILLE Claude et GUIHOMAT Dominique

AVRIL 2024
POTEL Samuel et LAMBERT Océane

MAI 2024
LEULLIER Jonathan et MILLET Alison
BLANCHET Kévin et BOTTÉ Manuella
SOUGHOU Mounir et BECASSE Léa

JUIN 2024
LEMOINE Davy et GLACET Stéphanie
LENOIS Christian et DEPRAETERE Roswitha
FOUCOURT Valentin et LESNES Clémence
GOMIS Joseph et MENDY Joséphine

JUILLET 2024
GRESSENT Hugo et JEANROY Delphine
ERVE Maxime et MANCAUX Nathalie

AOÛT 2024
BIRROU Adil et HANRIOT Priscilla
ACHAHBOUNE Brahim et DOPCHIE Marianne

SEPTEMBRE 2024
HENAULT Frédéric et TICHIT Isabelle
DA COSTA MACHADO Kevin et PICARD Jessica
FÉVRIER Olivier et SAUNIER Marine
GÉBERT Julien et BUNEL Laetitia
LEMETAIS Franck et LACOURT Elodie

DÉCEMBRE 2024
RAYON Romain et NAULEAU Adeline

JANVIER 2024
ISAAC Hervé (70 ans)
LESOURD Albert (85 ans)

GONIDEC Jacques (73 ans)
VERGER veuve ROSSE Françoise (67 ans)

GUÉROULT Daniel (77 ans)
DEMIRCI Meryem (3 jours)

RAOUT Romuald (46 ans)

FÉVRIER 2024
JARRAR Amel (1 jour)
LEFEBVRE Liliane (69 ans)

FAUCILLON veuve BIRRIE Suzanne (72 ans)
MOREL Jacques (66 ans)

HAMEL Gérard (79 ans)
ROUSSELIN Félice (16 ans)

MARS 2024
LEGUILLON Lucien (63 ans)
MOULINEAU Jean-Pierre (66 ans)

LE CLOAREC Annie (80 ans)
HERVY Serge (71 ans)

BANUMAS Chansomphone (83 ans)
BÖLGILI Keles (68 ans)

DEDECKER Albert (82 ans)

AVRIL 2024
QUENTIEN Christian (63 ans)
YILDIRIM Hazal (61 ans)

FÉMEL Dominique (71 ans)
MARY veuve BONENFANT Danielle (77 ans)

LAURENT Marie-Claude (66 ans)
QUENTIN Denis (66 ans)

SENEZERGUES Emmanuel (58 ans)
NIKIFOROFF veuve DROUET Denise (90 ans)

MAI 2024
BELLENGER François (82 ans)
KLINUSKI André (91 ans)

GARCIA Arnaud (34 ans)
MOELLO Fabrice (52 ans)

 CAMATTE Jean-Claude (86 ans)
 ORCEL Héléna (62 ans)

PATOUREAU veuve MAÎTRE-ALLAIN 
Christiane (97 ans)

JUIN 2024
HÉBERT Christopher (33 ans)
BINET Josiane (85 ans)

RAHMOUNE Michel (57 ans)
RÉANT Alain (63 ans)

LIBERCÉ Liliane (62 ans)
CHOUCHANE Hamadi (78 ans)

DELHAYE épouse MAGNIN Nicole (79 ans)
THIROT Nathalie (57 ans)

JUILLET 2024
LEMESLE Serge (69 ans) AUBLÉ Jean-Luc (70 ans) CHAMARET Éric (64 ans)

AOÛT 2024
TAING Kim (93 ans) LONGÈRE Frédéric (49 ans)

SEPTEMBRE 2024
TANG veuve LY Siu (73 ans) ALEZRA épouse COHEN Agathe (40 ans) LEMAÎTRE veuve CRÉPIN Henriette (87 ans) BLANLOT épouse AHMED Stéphanie (45 ans)

OCTOBRE 2024
LHAYAT épouse JLIL Fatima (70 ans) TOME PHEMBA Prefina (36 ans) THIBERGIEN Jérémy (32 ans)

NOVEMBRE 2024
ZOUAOUI Janna (7 mois)
JOURDAN Fabienne épouse BUCARD (68 ans)

KRIZEZ épouse OUALI Badera (47 ans)
BELLAVOINE Daniel (83 ans)

ARTÈRO Patrick (74 ans)
ÔBID Abdeslam (81 ans)

DÉCEMBRE 2024
ÜNVER Fadime (69 ans)
LEROUGE Claude (71 ans)

COUTARD Louis (65 ans)
FRANCES Emile (90 ans)

PICARD Maurice (65 ans)
LOUAHEM Bachir (84 ans)

EXPRESSION DES GROUPES DU CONSEIL MUNICIPAL

L ’examen d’un budget est un exercice de vérité. Pour 
la majorité comme pour l’opposition. C’est dans 

cet état d’esprit, autour de Marc-Antoine Jamet, que 
nous avons présenté en février dernier nos intentions 
et nos orientations, nos priorités et nos projets, fidèles 
aux engagements pris devant les Rolivalois il y a cinq 
ans. Nous l’avons fait, comme depuis 2001, sans hausse 
d’impôt et sans augmentation des tarifs municipaux tout 
en maintenant à l’identique l’enveloppe de subventions 
allouées à nos associations malgré un contexte national 
marqué par l’incertitude et des choix gouvernementaux 
injustes pour les collectivités locales. Dans l’Eure comme 
en Normandie, peu de communes peuvent se prévaloir 
d’une telle constance. Il porte la marque d’ambitions 
toujours plus élevées pour l’école, pour la rénovation 
urbaine, pour la sécurité, pour le logement, pour une 
transition écologique construite avec et pour les 
habitants, pour la culture et le sport, piliers de la cohésion 
sociale, du vivre-ensemble et du rayonnement de la 
commune, pour l’emploi, la formation et l’insertion, pour 
le soutien et l’accompagnement de nos ainés, en matière 
d’habitat, de couverture santé et d’accès aux services  
publics. Ce budget a été adopté à l’unanimité et en 
l’absence, ce qui est sa seule cohérence depuis deux 
ans puisqu’il n’assiste plus à aucune réunion du conseil 
municipal, du représentant du Front National. C’est 
dire le peu de considération et de respect qu’il porte à 
celles et ceux qui lui ont fait confiance et l’ont élu mais 
également son désintérêt croissant pour les affaires de la 
commune, le quotidien de ses habitants, l’évolution de 
la Ville. Il s’agira de s’en souvenir le moment venu. Ne 
lui en déplaise, la Ville avance et obtient des résultats. 
Alors que la dette, déjà divisée par deux en vingt 
ans, affichera à la fin de l’année son plus bas niveau,  
16 millions d’euros seront investis par la commune en 2025 
pour l’amélioration du cadre de vie, avec, notamment,  

la poursuite des opérations de voirie Route des Lacs, 
Chaussée de Léry, Chaussée du Parc et Route des Sablons, 
rues Verte, de l’Hélianthe et du Terpat. De nouveaux 
aménagements publics verront le jour à proximité de 
la Mairie avec, d’une part, la création d’une grande 
place arborée et d’un parvis apaisé pour les enfants et 
les parents de l’école des Dominos et, d’autre part, le 
début des travaux du balcon urbain depuis la Place aux 
Jeunes. D’ici l’été, la passerelle sur l’Eure reliera la Ville à 
sa gare. De nouveaux équipements de proximité seront 
installés avec, dans le prolongement de la réouverture 
du Square de la Commune en face de l’école Louise 
Michel, deux nouvelles aires de jeux dans le parc de l’éco-
quartier et à côté de l’école Victor Hugo. La nouvelle 
Cyberbase ouvrira ses portes à la Rotonde tandis que 
les espaces extérieurs du centre de loisirs de l’Éléphant 
seront réhabilités. L’extension de l’école Coluche sera 
lancée en même temps que la première phase d’un 
vaste programme de modernisation de la piscine Alice 
Milliat. Le développement du commerce, dont le nombre 
d’enseignes a doublé en vingt ans, connaitra une étape 
décisive avec l’ouverture attendue du centre commerçant 
et paysager auquel la municipalité n’a jamais renoncé et 
pour lequel elle s’est tant battue. D’ici la fin de l’année, 200 
nouveaux logements auront été livrés et 300 autres seront 
en cours de construction pour reconstituer l’offre locative, 
répondre à la demande de nos ainés, attirer jeunes 
actifs et salariés. Ce sont autant de bonnes nouvelles 
pour la Ville. Elles témoignent aussi de l’attractivité 
économique, commerciale, industrielle et immobilière 
que suscite Val-de-Reuil. Elles concrétisent l’engagement 
quotidien d’une équipe, la nôtre, déterminée à faire 
avancer la Ville et à préparer son avenir avec pour  
unique boussole d’améliorer la vie de tous les Rolivalois.  
Catherine DUVALLET,  
Pour la majorité municipale 

C hers citoyens Rolivalois recevez pour cette année 2025 
tous mes vœux de réussite, de bonheur, de joie pour 

vous et vos familles. Vous trouverez ci-dessous un texte 
écrit avant l'arrêt de la diffusion du journal et que j'ai dû en 
partie réactualiser. Etant assez long, je ne vous en dirais pas 
plus car le texte parle de lui-même. Peut-être le pourtquoi 
de la censure avant les élections. Comme vous avez pu le 
remarquer dans vos journaux télévisés, la politique devient un 
vrai cirque. Ce qui me fait rire, ce sont les va-t’en-guerre, suite 
à l’annonce de Macron qui se retrouve complètement isolé 
après sa folle annonce d'envoyer des troupes françaises en 
Ukraine. C’est l’opposé de Vladimir Poutine qui, lui, compte 
plus de 150 pays avec lui avec le lancement des B.R.I.C.S. 
qui impliqueront bientôt la chute du dollar et ensuite la chute 
de l’Euro. Le seul programme de notre gouvernement est de 
cibler le RN comme le grand méchant loup coupable de ce 
qui arrive, ce qui explique le vote de beaucoup de personnes 
lors du 2ème tour des élections législatives. Cette mauvaise 
image a contribuer à faire élire dans notre circonscription 
un député de gauche.  Son texte sur l’électricité a tellement 
été remanié par le gouvernement qu’il est devenu vide de 
sens. Cela a été rappelé à l’Assemblée Nationale par un 
député RN qui lui a proposé de se rallier directement à la 
macronie.  Ils veulent nous donner des leçons de morale 
alors qu’ils ne respectent pas les règles les plus simples de 
la démocratie. En effet, considérer le peuple passe par son 
respect et son écoute. Voyez l’exemple à Val de Reuil, plus de 
300 millions de subventions (nos impôts) depuis 25 ans et où 
sont les résultats ? Je parle du régalien, la sécurité, l'emploi, 
etc. Ils veulent même éliminer la voiture car au lieu de créer 
des places de parking aux abords du Théâtre de l’Arsenal, 
ont été construits des appartements. La proximité avec la 
ferme Animalia donnera des nuisances olfactives perturbant 
la qualité de vie des habitants. Vous avez également dû 
vous apercevoir que c’était le grand désordre pour accéder 
au stade lors de grandes manifestations. Sur d'autres sites, 

quand la municipalité veut élargir le nombre de places de 
stationnement, elle délimite la zone de parking de façon 
hasardeuse à l’aide de peinture au lieu de trouver des 
solutions réelles et concrètes. Pour la nouvelle école, ont été 
mis en place des sapins qui empêcheront à long terme la 
visibilité, tout comme les pots de fleurs qui ont été installés 
dans les carrefours, causant une insécurité permanente. Pour 
le laboratoire médical, déplacé au carrefour près du Crédit 
Agricole, aucune place de parking n’est visible. Combien 
de situations dans ce cas ? Voyez entre autres, les difficultés 
de circulation et de stationnement entre Aldi et Action. 
J’avais annoncé que Val de bio ne tiendrait pas après la 
fermeture de Robin des Bios à Elbeuf. Chaussée de la voie 
blanche, les moutons ont disparu pour permettre d’ériger 
un centre commercial dont la France est en pleine crise. 
Force est de constater qu’il y a toujours moins d’espace vert 
sans que cela ne choque les écolos. Regardez les choses en 
face. Quelques chiffres pour bien comprendre la situation 
de Val de Reuil sur le plan financier. La dette par habitant 
se monte à 3.360,40 €. Prenons l’exemple de Paris avec 
ses 2.289.236 habitants qui atteint 4.030,30 € / habitant. 
Nous n’en sommes qu’à -700 € ! Pour une ville de 123.361 
habitants comme Perpignan, la dette est de 1.609,50 € 
/ habitant. Ville conquise par le RN, grâce à Louis Alliot, 
Val de Reuil en est paradoxalement à + 1750,90 € ! Une 
chose est certaine, vous n’avez pas les mêmes services ni les 
mêmes prestations que les deux villes citées. Si après cela, 
chers Rolivalois, vous ne comprenez pas dans quel état se 
trouve la ville, j’en suis désolé. Même le Vaudreuil possède 
une superbe salle des fêtes. Où est la nôtre ? Maintenant, 
j’attends des gens qui souhaitent relever les manches et 
redonner un véritable bien-être à vivre que chaque Rolivalois 
mérite. Si vous souhaitez connaître la provenance des 
chiffres, contactez-moi sur mon mail : wtbm27@gmail.com   
William THIERY, 
Rassemblement National
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Tous les mercredis
Culture

ANIMATIONS CULTURELLES… 
Médiathèque Le Corbusier – À 15h
La médiathèque Le Corbusier invite tous les enfants 
de 3 à 8 ans pour une lecture de contes et, pour 
les dates suivantes, des animations thématiques : 
- 12 mars :  contes sur le thème du Printemps 

suivi à 15h30 d’un atelier créatif 
- 30 avril :  contes de lapins, poules et cie  

suivi à 15h30 d’un atelier créatif
* Rens. et réservations au 02 32 59 31 36  

ou mediatheque.lecorbusier@valdereuil.fr 

Tous les mercredis  
en période scolaire
Numérique

ANIMATIONS NUMÉRIQUES… 
à la Cyberbase 
- 10h-11h : Atelier informatique adulte 
- 11h-12h : Univers ludique adulte  

tablettes /smartphones / consoles 
- 14h-15h30 : Ateliers multimédia  

enfants /adolescents 
*Rens. 02 32 59 83 94 ou cyberbase@valdereuil.fr 

Tous les jeudis 
de septembre à mai  
(hors vacances scolaires)
Culture et poésie

ANIMATIONS CULTURELLES  
ET POÉTIQUE
La Factorie, Maison de Poésie Normandie, Ile du Roi
Tous les jeudis, La Factorie, vous donne rendez- 
vous à partir de 19h30 pour écouter un poète,  
des musiciens, assister au travail d’une compagnie, 
participer à une scène ouverte, boire un verre, 
manger une tarte… Des soirées pour se poser, 
se causer et prendre un bon bol de poésie.  
À noter que, pendant la saison, le café-librairie  
est ouvert le mercredi de 15h à 22h,  
le jeudi de 15h à 23h et samedi de 17h à 19h
*Rens 02 32 59 41 85 ou sur www.factorie.fr 

Tous les vendredis  
en période scolaire
Atelier numérique 

REPAR’CAFE 
Cyberbase, de 14h à 17h30
Avant d’aller le mettre en réparation, la 
cyberbase rolivaloise propose gratuitement 
un accompagnement au diagnostic de panne.
*Rens. 02 32 59 83 94 ou cyberbase@valdereuil.fr 

Mardi 25 mars
Danse

FANTASIE MINOR ET VIVACE
Théâtre de l’Arsenal - 20h
Par le Centre Chorégraphique National de 
Caen Normandie. 
FANTASIE MINOR  : Avec le chorégraphe Marco 
da Silva Ferreira, le poids des corps, le poids de 
la musique et le poids des codes classiques ou hip 
hop s’envolent pour offrir des variations inédites, et 
inventer un nouvel espace de partage ouvert aux 
sensibilités. De tentatives fragiles en absurdités 
virtuoses, une autre vision de la grâce. 
VIVACE : Avec entrain ! En appui sur des musiques 
aussi bien pop, baroques, qu’électro aux rythmes 
toujours très enlevés, la chorégraphie se déploie 
dans un étonnant voyage musical et gestuel. 
Envahis par le rythme et la pulsion, les danseurs 
deviennent les corps vivaces d’un nouveau genre, 
tout en vitalité, acharnement, et persistance.

*Rens 02 32 40 70 40 ou sur theatredelarsenal.fr 

Samedi 29 mars
Poésie

ATELIER D’ÉCRITURE
La Factorie, de 15h à 17h - Payant
La Factorie, Maison de Poésie Normandie, vous 
propose un moment d’écriture animé par Bérékia 
Yergeau, femme de théâtre et auteure engagée, 
qui vous guidera et vous accompagnera dans 
vos créations littéraires et poétiques.
*Rens. 02 32 59 41 85 ou sur www.factorie.fr  

RETROUVEZ TOUTES 
LES INFOS SUR LE SITE 
WWW.VALDEREUIL.FR

 FACEBOOK/VALDEREUIL/

 �OU SUR TWITTER 
@VALDEREUIL_INFO

Jeudi 3 avril
Cirque

V
Théâtre de l’Arsenal - 20h
V est une performance sur la décision de rompre 
avec ce qui était avant. Prenant la forme de 
l'autofiction, le spectacle traverse les multiples 
états d'un changement intérieur comme autant 
de chemins possibles entre visions floues, trous 
d'air et moments d'avancement.
La performance sensible, brute et très physique 
de Viivi Roiha se déroule sur une scène épurée. 
Avec elle, sa partenaire de toujours : une corde 
lisse, qu'elle a réduite à une longueur beaucoup 
plus courte pour "V". La musique originale, 
composée et en partie improvisée en direct, fait 
vibrer l'espace en mêlant les machines et la voix 
du musicien-plasticien Mika Pusse.
*Rens 02 32 40 70 40 ou sur theatredelarsenal.fr

Dimanche 6 avril 
Animation 

63ÈME PUCES MOTOS

Rendez-vous avec la plus importante bourse 
aux pièces et équipements neufs et d’occasions 
de France avec ses 600 exposants, son espace 
dépôt-vente, son expo de motos anciennes 
et ses 35 000 visiteurs. Cette année, les puces 
occuperont la totalité de la voie Blanche et le 
parking moto sera voix de l’Orée.  
*Rens. 02 35 77 64 71 sur www.mclesvikings.fr

Mercredi 16, jeudi 17  
et vendredi 18 avril
Cinéma

FESTIVAL DE L’ENCRE A L’ÉCRAN
Cinéma Les Arcades
Troisième édition du festival "De l'Encre à l'Ecran" 
du Cinéma Les Arcades. Ce festival est le point 
d'orgue d'une année de cinéma pendant laquelle 
des centaines d'élèves des écoles participantes 
de Val-de-Reuil auront vu une quinzaine de 
films ayant tous pour sujet les œuvres littéraires 
adaptées au cinéma. Ainsi, après avoir lu en classe 
ou à la médiathèque des livres, les enfants ont vu 
leurs adaptations cinématographiques en salle. 
Ces projections sont accompagnées d'extraits 
de films et d'ateliers de cinéma en classe. Au 
programme également : ateliers de cinéma, 
visites des cabines de projections, des jeux et des 
cadeaux offerts !
*Rens. Résa. 02 32 50 67 26  
 ou cinema.lesarcades@wanadoo.fr

Samedi 19 avril 
Animation 

CHASSE AUX ŒUFS DE PÂQUES
Parc Sud, de 9h à 17h
Concocté par le service jeunesse de la Ville 
rendez-vous ce rendez-vous de saison fera le 
bonheur des petits et grands gourmands !
*Rens. pbonet@valdereuil.fr 

Mardi 22 avril
Théâtre-Magie

CEREBRO
Théâtre de l’Arsenal - 20h
Par la Compagnie du Faro. En mêlant théâtre 
et magie nouvelle, Matthieu Villatelle vous 
embarque dans l'aventure Cerebro pour vous 
remettre les clés du dépassement de soi à  
travers des expériencesludiques et parfois 
troublantes... 
*Rens 02 32 40 70 40 ou sur theatredelarsenal.fr 

Samedi 26 avril
Compétition

SQUASH
Complexe de Tennis Squash  
Bernard Lacoste, de 9h à 17h
Le VRTS organise un Open de squash. 
*Rens. 06 52 02 89 26

Dimanche 27 avril
Théâtre jeune public

FREAK-MARIONNETTES CIRCUS
Théâtre de l’Arsenal - 15h
Le Freak-Marionnettes Circus est un spectacle 
proposé par une troupe de marionnettes « 
freaks » ratées ou cassées, doudous, poupées 
et peluches déchirés ou mutilés, qui n’ont pas 
trouvé leur place dans un spectacle « normal ». 
Ces « ex-parfaits » vont découvrir des aspects de 
leur personnalité profonde en s’ouvrant aux autres 
et en laissant leurs fêlures exprimer ce qu’ils sont 
vraiment. Et apparaître moins parfaits, certes, 
mais peut-être plus entiers…  À partir de 7 ans. 
*Rens 02 32 40 70 40 ou sur theatredelarsenal.fr

Jeudi 8 mai
Commémoration
CÉRÉMONIE PATRIOTIQUE  
Monument Mémoire et Paix - 10h45
À l’occasion du 80e anniversaire de la fin de 
la Seconde Guerre Mondiale, les Rolivalois 
attendus nombreux au monument Mémoire 
et Paix pour la traditionnelle cérémonie 
commémorative. 

*Rens. 02 32 09 51 51 ou mairie@valdereuil.fr

Jeudi 8 mai 
Animation 

REPAS DES SENIORS

Le repas des seniors retrouve sa place classique 
au calendrier cette année. Il se tiendra le jeudi 8 
mai au omplexe Léo Lagrange. Les personnes 
concernées par ce repas seront bientôt contactées 
par la Mairie par courrier. 
*Rens. pbonet@valdereuil.fr

Jeudi 8 mai 
Théâtre

LA FORCE QUI RAVAGE TOUT
Théâtre de l’Arsenal - 20h
Par la compagnie du Kairos.
La Force qui ravage tout est une pièce sur l’amour, 
un amour qui souffle sur les personnages de 
la pièce comme un vent de folie, suscitant des 
décisions insensées, opposées à tout calcul, à la 
fois fatal et libérateur. Cette vision renversante 
du sentiment le plus chanté par les poètes 
prend ici la forme d’une comédie musicale. Les 
numéros chantés interviennent comme autant de 
décollements du réel, enchantements, lévitations 
émotionnelles que ne suffit plus à traduire la 
forme dramatique parlée. 
*Rens 02 32 40 70 40 ou sur theatredelarsenal.fr 

Du vendredi 23  
au dimanche 25 mai 
Poésie

FESTIVAL POESIA  #9  
« SUBMERGEZ-VOUS »
La Factorie, Maison de Poésie de Normandie 
Evènement de plus en plus attendu, Poésia 
montre haut et fort que la poésie vaut bien un 
festival. Après avoir frôlé les 2000 spectateurs en 
2024, la version 2025 risque d’être encore plus 
décoiffante. Et, nouveauté annoncée, un lien 
avec le festival Terres de Paroles et le FiEestival 
de Bruxelles : une virée cyclo-poétique entre 
la Normandie et la Belgique avec les facteurs 
de poèmes, le poètobus et tous ceux qui 
voudront bien se lancer dans cette folle première  
« franco-belge de poésie »..
 *Rens 02 32 59 41 85 ou sur www.factorie.fr 

Vendredi 23  
et samedi 24 mai 
Nature et environnement

VILLE FLEURIE
Parking mairie, vendredi et samedi  
en continu de 9h à 17h 
 Cet incontournable évènement rolivalois est 
inscrit dans le cadre national de la « Fête de la 
Nature ».
*Rens 02 32 40 70 40 ou sur theatredelarsenal.fr

Vos 
sorties

CINEMA
RETROUVEZ TOUS LES HORAIRES  
DU CINÉMA LES ARCADES  
SUR WWW.VALDEREUIL.FR

Les RDV mensuels 
de la réserve 
ornithologique

RDV parking réserve ornithologique,  
chaussée de l’Andelle – Animation gratuite  
Le Groupe Ornithologique Normand (GONm) vous propose un temps 
d’observation riche en couleurs à la découverte des oiseaux résidant ou 
de passage sur le lac ornithologique de la Grande Noé. En compagnie 
d’un ornithologue de l’association et équipé de jumelles ou de longue 
vue, vous partirez en balade à la découverte des nombreuses espèces 
d’oiseaux présentes sur la réserve. 

S’habiller en conséquence, chaussures fermées obligatoire en tout temps. 

Programme :  
Samedi 12 avril (de 10h à 12h) : Les sternes 
Mercredi 30 avril (de 14h30 à 16h30) : Le chant du rossignol  

*Rens. grande.noe@gonm.org ou par sms au 06 07 27 97 89

OBSERVATION ORNITHOLOGIQUE



DE  L’EMPLOI
FORUM

ENTRÉE  
GRATUITE
OUVERT À TOUS 

LE 1ER RENDEZ-VOUS DES RECRUTEURS DE L’EURE 
ALTERNANCE • STAGE • INTÉRIM • 
CDD / CDI • APPRENTISSAGE • 
FORMATION

STADE  
JESSE OWENS

+ DE 1000 EMPLOIS À POURVOIR DANS TOUS LES SECTEURS D’ACTIVITÉ
+ DE 200 ENTREPRISES ET ACTEURS DE L A FORMATION MOBILISÉS

+ DE 500 RECRUTEURS RASSEMBLÉS POUR VOUS RENCONTRER

20
25 JEUDI  

27  
MARS DE 9H00  

À 17H00  

AVEC LE SOUTIEN DE 


