NATURELLEMENT

VAL DE REVIL

La Ville de Val-de-Reuil, 15.000 habitants, surclassée 20/40.000 habitants, est la plus jeune commune de
France et la derniere-née des villes nouvelles. Située dans I'Eure a 100 km de Paris et a 30 km de Rouen, sur
I"autoroute Al13 et la ligne SNCF qui va de la Gare Saint-Lazare au Havre. Bordée a I'ouest par une forét
domaniale, la Forét de Bord, et a I'est par une zone Natura 2000 le long de la Seine, elle offre a ses
habitants et aux salariés un cadre de vie de grande qualité.

Formant avec la ville voisine de Louviers le duopole de I’Agglomération Seine Eure comptant plus de 100
000 habitants, la Commune conserve, par volonté politique, une large partie des compétences du bloc
communal (sport, Culture, Petite Enfance/Enfance/Jeunesse, voirie, urbanisme...) pour incarner la politique
municipale de « guichet unique de proximité » a destination de I'ensemble des usagers.

Commune la plus importante de la Communauté d’Agglomération Seine Eure, elle compte 450 agents (Ville
et CCAS) et son budget principal s’éleve a plus de 60 M£.

La Ville compte des équipements culturels de qualité :le Conservatoire de Musique & de Danse a
rayonnement intercommunal ol I'on peut également s’initier a la pratique du Théatre et du Cirque, qui
accueille plus de 800 éleves, une vingtaine de disciplines artistiques enseignées, la Médiatheque Le
Corbusier, de 60 000 documents, le Cinéma Les Arcades (classé Art et Essai et Art et Essai Jeune Public)
avec deux salles, un théatre — le Théatre de I’Arsenal — ouvert depuis 2015, d’'une capacité de prés de 500 a
800 places, il est le plus grand plateau de I'Eure.

Par ailleurs, la Ville dispose de plusieurs centres de loisirs nécessitant le recrutement d’animateurs
saisonniers sur la période estivale tant sur I'lanimation dans les différents centres que pour I'encadrement
des différents séjours.

Au sein de la Direction de la Jeunesse, la Ferme des Jeunes constitue un équipement municipal majeur
dédié a l'accueil, a I'accompagnement, a l'inclusion et a I'épanouissement des adolescents et jeunes
adultes. Véritable lieu de vie, d'échanges et de construction de projets, elle favorise I'engagement citoyen,
I'autonomie et le développement personnel des jeunes a travers des actions éducatives, culturelles,
sportives et de loisirs.

Dans le cadre des recrutements saisonniers pour le mois ao(t 2026, la Ville recrute un/une :

Animateur(trice) Jeunesse

Titulaire du BAFA et du permis B — Agé(e) d’au moins 21 ans (H/F)

Cadre emploi : adjoint d’animation

* Enjeux et missions :

Dans le cadre de ses activités estivales, la Ferme des Jeunes recherche un(e) animateur(trice) pour le mois
d'ao(t, dynamique et motivé(e) pour I'encadrement d'un public adolescent dgé de 14 a 17 ans, ainsi que de
jeunes adultes pouvant aller jusqu'a 25 ans.

* Profil du candidat :

o Etre gé(e) d'au moins 21 ans;


https://www.conservatoire-vdrlp.com/
https://mediatheque.valdereuil.fr/
https://mediatheque.valdereuil.fr/
https://www.cinemalesarcades.com/
https://www.theatredelarsenal.fr/

e Etre titulaire du BAFA ou d'un dipléme équivalent ;

e Etretitulaire du permis B depuis au moins 2 ans ;

e Justifier d'une premiere expérience dans I'encadrement d'adolescents et de jeunes ;

e Etre en capacité de concevoir, organiser et animer des activités éducatives, culturelles, sportives ou
de loisirs adaptés au public accueilli ;

e Faire preuve d'autonomie, de sens des responsabilités, d'initiative, d'un bon esprit d'équipe ;

o Etre disponible ponctuellement en soirée dans le cadre des activités proposées.

e Relayer les informations auprés du directeur.

Une expérience dans I'accompagnement de projets de jeunes constitue un atout apprécié.

* Conditions de recrutement

Travail a temps complet du lundi au samedi selon les postes occupés (5 jours travaillés par semaine).
Contrat de 4 semaines sur une période allant du 03/08 au 29/08.

Il est précisé que les agents saisonniers recrutés percevront leur salaire en décalé (salaire fin septembre
pour les personnes travaillant en ao(t).

Si ce poste vous intéresse, veuillez adresser votre candidature, curriculum-vitae et lettre de motivation,
avant le 10 Juillet 2026 par courrier a |’attention de la Direction des ressources humaines en rappelant la
référence n° 2026-DRH-13. : Mairie de Val-de-Reuil-70, rue Grande-BP 604-27106 VAL-DE-REUIL CEDEX ou
par mail a recrutement@valdereuil.fr.

Préparez soigneusement les documents nécessaires avant de soumettre votre candidature :
— votre curriculum vitae accompagné d’une photo ;
— une copie d’une piece d’identité (carte d’identité, passeport) ;

Ces éléments sont attendus pour faciliter les démarches administratives en cas de recrutement.


mailto:recrutement@valdereuil.fr

